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I. Обращение Председателя Совета директоров 

ОАО «Алтайэнергосбыт» 

Б.Ю. Ковальчука
Уважаемые, акционеры!
Представляя Вашему вниманию годовой отчет за 2010 год компании  «Алтайэнергосбыт», хотел бы отметить, что компания  справилась в полном объеме с поставленными  перед ней задачами по росту доходов и повышению эффективности работы.

В 2010 году удалось получить 181 млн. рублей чистой прибыли, против 61 млн. рублей убытков годом ранее. 
Говоря о перспективах развития компании в следующем году, хочу обратиться к Стратегии ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» до 2015 года. Перед энергосбытовым бизнесом ставятся следующие задачи:
· увеличение доли на рынке энергосбытовых услуг;

· диверсификация сбытового бизнеса на существующей клиентской базе;

· повышение качества обслуживания потребителей.
Надеюсь на дальнейшее эффективное развитие Общества, обеспечивающее его устойчивое финансово-экономическое состояние, повышение привлекательности и стоимости компании «Алтайэнергосбыт». 
С уважением, 
Председатель Совета директоров 
Ковальчук Борис Юрьевич


II. Обращение Генерального директора 
ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» -  управляющей организации ОАО «Алтайэнергосбыт» В.М. Кравченко.
Уважаемые коллеги!
Представляя Вам отчет о деятельности ОАО «Алтайэнергосбыт», хочу отметить, что  компания упрочила свои позиции на территории  Алтайского края и Республики Алтай и обеспечила хорошую базу для дальнейшего  развития. Передача функций единоличного исполнительного органа в 2010 году управляющей организации – ОАО  «Объединенная энергосбытовая компания» объединила ОАО «Алтайэнергосбыт» в единую структуру с энергосбытовыми компаниями других регионов.
 Централизованная политика ведения бизнеса поможет компании сохранить доминирующее положение на рынке Алтайского края и статус гарантирующего поставщика; увеличить клиентскую базу и зарекомендовать себя стабильным участником оптового рынка электроэнергии. 

В 2010 году удалось организовать в нескольких подразделениях ОАО «Алтайэнергосбыт» Центры обслуживания клиентов, в которых потребителям предоставляют  комплексный подход и дополнительные  услуги. 
Необходимо и в 2011 году продолжать  развивать энергосервисное направление, требуется поднимать качество и надежность предоставляемых услуг, находить индивидуальный подход в работе с потребителями, что позволит надеяться на долгосрочное развитие бизнеса в Алтайском крае и Республике Алтай.
Генеральный директор

ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» -  управляющей организации ОАО «Алтайэнергосбыт»

III. Отчет Совета директоров о результатах развития по приоритетным направлениям деятельности общества.
Приоритетными направлениями деятельности акционерного общества являются:

· обеспечение безубыточной экономической деятельности Общества;

· сохранение клиентской базы и увеличение доли на рынке энергосбытовых услуг;

· повышение клиентоориентированности в отношении физических и юридических лиц;

· развитие комплекса дополнительных (энергосервисных) услуг Общества;

· пропаганда энергосбережения и внедрения энергосберегающих технологий;

· реализация социальной политики Общества.
Совет директоров оценивает итоги развития общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2010 году как в целом успешные. В течение этого периода своей деятельности ОАО «Алтайэнергосбыт» сумело обеспечить функционирование компании с прибылью в размере 181 026 тыс. руб.
Совету директоров отводится наиболее важная роль в обеспечении прав акционеров, в формировании и реализации стратегии развития Общества, а также в обеспечении его успешной финансово - хозяйственной деятельности. 

Вся деятельность Совета директоров в отчетном году оставалась прозрачной для акционеров, поскольку все протоколы заседаний Совета директоров доступны любому акционеру общества по его запросу.
В течение 2010 года было проведено 13 заседаний Совета директоров, на которых было рассмотрено 104 вопроса. Среди них: принятие решений, относящихся к оперативной деятельности компании, определение приоритетных направлений деятельности Общества, утверждение бизнес-плана компании на очередной год, Регламента проведения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения предоставления дополнительных (энергосервисных) услуг обособленными структурными подразделениями ОАО «Алтайэнергосбыт», утверждение ключевых программ и положений, направленных на эффективное функционирование Общества, предварительное рассмотрение годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о прибылях и убытках ОАО «Алтайэнергосбыт». В рамках оперативного контроля Совет директоров ежеквартально рассматривал отчеты Генерального директора по итогам финансово-хозяйственной деятельности.

Вопросы, решение по которым Советом директоров не было принято, отсутствуют.
Давая оценку работы членам Совета директоров Общества, хотелось бы отметить, что все они при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в интересах Общества, добросовестно и разумно, принимали активное участие во всех его заседаниях.
В последующие годы Совет директоров будет уделять первостепенное внимание вопросам улучшения качества корпоративного управления, повышения прибыльности компании, а так же устойчивой, надежной и конкурентоспособной политике на основных рынках сбыта (продукции, работ, услуг).

IV. Положение общества в отрасли: рынок, маркетинг, продажи.
Основными видами деятельности Общества являются:

· покупка электрической энергии на оптовом и розничных рынках электрической энергии (мощности);

· реализация (продажа) электрической энергии на оптовом и розничных рынках электрической энергии (мощности) потребителям (в том числе гражданам).
В качестве основных факторов, влияющих как на состояние отрасли в целом, так и на деятельность Общества, можно указать:

1. Конъюнктура на мировом энергетическом рынке.

Политические факторы:

· энергетическая политика государства;

· социально-экономическая политика государства (налоговая, валютно-денежная, депозитно-кредитная, инвестиционная и т.д.). 

2. Степень износа основных фондов в отрасли.
Основными предполагаемыми негативными факторами, которые могут в ближайшие годы негативно отразиться на темпах развития Общества, могут быть следующие:

1. Выход на оптовый рынок энергии крупных потребителей электроэнергии.

В настоящее время электроэнергию и мощность на оптовом рынке приобретают ОАО «Барнаульская горэлектросеть», ОАО «Алтайвагон» (через ООО «Сибэнергосбыт»),  ОАО «Барнаултрансмаш» (через ЗАО «МАРЭМ+»). 

В настоящее время осуществляют работу по выходу на ОРЭМ с 01.01.2011 г. следующие потребители ОАО «Алтайэнергосбыт»:

· ОАО «Сибирьполиметаллы» (Зареченский рудник, промплощадка Рубцовский рудник) через ЗАО «Энергопромышленная компания»;

· ОАО «Мельник» и ЗАО «Алейскзернопродукт» через ЗАО «ЭнергоИмпульс»;

· ООО «Барнаульский водоканал» через ЗАО «МАРЭМ+»; 

· ОАО «Алтайкрайэнерго».
Меры, способствующие снижению рисков, в случае возникновения данного негативного фактора:

· индивидуальный подход к крупным потребителям, анализ условий и тарифных планов, предлагаемых другими сбытовыми компаниями, своевременные переговоры и предложение альтернативных договорных условий;

· мониторинг и анализ услуг по установке, монтажу системы АИИСКУЭ в регионах присутствия, увеличение доли рынка Общества на рынке данных  услуг с целью контроля почасового объема  электроэнергии и формирования предложений по переходу на более выгодный тарифный план.
2. Конкуренция за потребителей.
Конкурентами в борьбе за потребителей, кроме участников оптового рынка, являются также энергосбытовые компании – ОАО «Алтайкрайэнерго», ОАО «Заринская горэлектросеть», а также производители электроэнергии, имеющие право в соответствии с п. 127, 128  Постановления №530 Правительства РФ от 31 августа 2006 г. осуществлять продажу электроэнергии на розничном рынке. 
Меры, способствующие снижению рисков, в случае возникновения данного негативного фактора:

· мониторинг, анализ и своевременное реагирование в части обращения в Федеральную антимонопольную службу Алтайского края по фактам выявления недобросовестной конкуренции на розничном рынке электроэнергии;

· работа со СМИ, формирование делового имиджа Общества;

· расширение спектра оказываемых Обществом услуг; 

· клиентоориентированная политика Общества, разработка и внедрение внутренних регламентов по взаимодействию с потребителями;

· разработка линейки макетов договоров купли-продажи электроэнергии, заключение договоров с потребителями на более выгодных для потребителей условиях (в частности, в области сроков оплаты).
3. Снижения объемов потребления электроэнергии за счет энергосбережения.

В 2009 году принят Федеральный закон «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», целью которого является создание правовых, экономических и организационных основ стимулирования энергосбережения и повышения энергетической эффективности.  Указанный закон вынуждает потребителей предпринимать меры по повышению энергоэффективности и снижению затрат на энергоснабжение (в том числе путем сокращения объемов). 

Меры, способствующие снижению рисков, в случае возникновения данного негативного фактора:

· осуществление процессов внедрения энергосберегающих технологий и установки приборов учета на территориях обслуживаемых регионов с максимальным участием Общества;

· заключение энергосервисных контрактов - договоров на внедрение энергосберегающих технологий, предполагающих выполнение полного комплекса работ по внедрению энергосберегающих технологий на предприятии заказчика; 

· работа со СМИ, позиционирование Общества как компании, поддерживающей внедрение энергосберегающих технологий;

· вхождение Общества в состав комиссий по разработке программ энергосбережения, созданных в субъектах РФ и муниципальных образованиях.

4. Проблема дефицита мощностей в регионе.

После аварии 17 августа 2009 г. на Саяно-Шушенской ГЭС возникла проблема дефицита мощностей в Алтайском крае и Республике Алтай, в частности, и в целом по Сибири. С этой проблемой, возможно, придется столкнуться в зимний период – период максимума нагрузок. 

Меры, способствующие снижению рисков, в случае возникновения данного негативного фактора:

· тесное взаимодействие с РДУ, сетевыми компаниями по вопросам аварийных отключений и режимов работы в осенне-зимний период максимума нагрузок.
5. Проблема потерь электроэнергии в бесхозяйных сетях и сетях иных лиц, не оказывающих услуги по передаче электроэнергии.
Наличие нераспределенной электроэнергии в бесхозяйных сетях и сетях иных лиц, не оказывающих услуги по передаче электроэнергии, отсутствие договоров купли-продажи электроэнергии в целях компенсации потерь с собственниками и иными законными владельцами сетей повлекли за собой убытки Общества. 
Меры, способствующие снижению рисков, в случае возникновения данного негативного фактора: формирование стратегии Общества по взысканию убытков в виде неоплаченных потерь электроэнергии  в бесхозяйных сетях и сетях иных лиц, не оказывающих услуги по передаче электроэнергии;

· взыскание убытков в судебном порядке;

· подготовка и направление оферты на заключение договора купли-продажи электроэнергии собственникам и иным законным владельцам энергооборудования, где согласно действующим договорам происходит формирование нераспределенной электроэнергии;

· определение в договорах оказания услуг по передаче электроэнергии точек поставки потребителей по бесхозяйным сетям на их границе раздела балансовой принадлежности.
6. Увеличение задолженности предприятий ЖКХ. 

По окончанию отопительного сезона предприятия ЖКХ наращивают значительную дебиторскую задолженность, превышающую квартальное потребление электроэнергии. Не имея возможности подачи заявки на полное ограничение предприятия ЖКХ в отопительный сезон, по его окончанию Общество фактически не имеет рычагов воздействия на дебитора. Ссылаясь на экономическую необоснованность тарифа, руководили предприятий, даже после сбора задолженности со своих потребителей, не производят расчетов за электроэнергию с Обществом. В 2011 г. намечается тенденция к продолжению «реорганизации», банкротства таких предприятий, без правопреемства задолженности. За 2010 год задолженность по предприятиям, вступившим в стадию банкротства, увеличилась более чем в 2 раза. Часть таких долгов в 2010 г. удалось договорами уступки перевести на новых собственников, однако оплата по таким договорам проходит не в полном объеме.  Существует вероятность, что по окончанию отопительного сезона 2011 г. задолженность по предприятиям ЖКХ увеличится по сравнению с 2010 г.

Меры, способствующие снижению рисков, в случае возникновения данного негативного фактора:

· анализ деятельности предприятий ЖКХ, своевременное определение собственников и законных владельцев энергопринимающих устройств для заключения договоров уступки права требования, определение правопреемника долгов;

· осуществление воздействия посредством органов местного самоуправления.
7. Сокращение финансирования бюджетов всех уровней, дотаций для сельхозтоваропроизводителей. 

Меры, способствующие снижению рисков, в случае возникновения данного негативного фактора:

· анализ и мониторинг оплат потребителей финансируемых из бюджетных средств и посредством дотаций;

· взаимодействие с органами власти.
8. Отсутствие возможности контроля потребителей в полном объеме в части предоставлениями ими данных по ЧЧИ для применения к ним соответствующего тарифа и, как следствие, снижение объемов товарной продукции.

Меры, способствующие снижению рисков, в случае возникновения данного негативного фактора:

· Детальный анализ информации, предоставляемой потребителем или сетевой организацией, специалистами юридической и технической служб Общества. В случае возникновения обоснованных подозрений необходимо проводить комиссионную экспертизу представленной информации.
На положение Общества в отрасли влияет также и развитие конкурентной среды. 
Основными конкурентами ОАО «Алтайэнергосбыт» являются:

· ОАО «Барнаульская горэлектросеть» (гарантирующий поставщик, субъект ОРЭМ,  г. Барнаул);

· ЗАО «МАРЭМ+» (независимая энергосбытовая компания, субъект ОРЭМ);

· ООО «Сибэнергосбыт» (компания, ориентированная на оптовую торговлю электрической энергией и оказание услуг по выводу предприятий на ОРЭМ);

· ОАО «Алтай-Кокс»;

· ЮТС.

Структура рынка электроэнергии в Алтайском крае в разрезе конкурентов на 01 января 2011 года. 
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Занимаемая доля рынка ОАО «Алтайэнергосбыт» в Алтайском крае – 78,7%. На территории Республики Алтай ОАО «Алтайэнергосбыт» присутствует как единственная энергосбытовая компания, соответственно занимаемая доля на рынке этого региона – 100%.

В Алтайском крае действуют еще ряд энергосбытовых и энергоснабжающих организаций. В их число входят ОАО «Алтайкрайэнерго» и ООО «Заринская городская электрическая сеть», которые являются гарантирующими поставщиками  второго уровня. 

В качестве факторов, влияющих на конкурентоспособность Общества на рынке сбыта его услуг, можно выделить следующие:

· разветвленная и достаточная инфраструктурная сеть обслуживания потребителей (высокая плотность покрытия территории Алтайского края и Республики Алтай); 
· наличие в структуре Общества 8 межрайонных отделений, 1 филиала, которые в свою очередь разделены на 76 участков (по принципу административно-территориального деления территорий обслуживаемых регионов), улучшает качество обслуживания и позволяет обеспечить надежное энергоснабжение потребителей;
· квалифицированный, опытный штат сотрудников и менеджеров;
· ОАО «Алтайэнергосбыт» создано на базе филиала «Энергосбыт» ОАО «Алтайэнерго» в результате реформирования ОАО «Алтайэнерго» путем обособления функции энергосбытовой деятельности. Персонал ОАО «Алтайэнергосбыт» имеет достаточную квалификацию и опыт работы в данной сфере, что позволяет минимизировать транзакционные издержки эмитента. 
· наличие опыта работы на оптовом рынке электроэнергии; 
· эмитент в силу правопреемства (передачи соответствующей функции от 
ОАО «Алтайэнерго») имеет достаточно продолжительный опыт работы на оптовом рынке электроэнергии, который позволяет оперативно решать возникающие проблемы, снижать издержки Общества за счет эффективной и грамотной работы;
· наличие достаточного по размеру собственного капитала и необходимых разрешительных документов на осуществление энергосбытовой деятельности
удовлетворяет требованиям правил функционирования розничных рынков электрической энергии, предъявляемых к субъектам рынка, осуществляющим энергосбытовую деятельность, позволяет эмитенту осуществлять операционную деятельность, как на оптовом, так и на розничном рынке;
· наличие Стандарта обслуживания клиентов;
· согласно Стандарту проводятся мероприятия по улучшению качества   обслуживания существующих клиентов и действия, направленные на увеличение    клиентской базы; 
· реализация плана мероприятий по развитию дополнительных  (энергосервисных) услуг.
Для повышения в будущем конкурентоспособности своей продукции Общество планирует следующие действия:
· повышение качества обслуживания клиентов, в том числе за счет  совершенствования системы обслуживания клиентов посредством создания Центров обслуживания клиентов на базе каждого межрайонного отделения/филиала на всей территории присутствия;

· повышение лояльности клиентов, в том числе за счет развития дополнительных сервисов и услуг;

· продвижение мероприятий по энергосбережению и энергоэффективности, в том числе посредством открытия собственного Центра энергосбережения;

· защита интересов Общества при государственном регулировании его деятельности; 

· повышение качества планирования цен и объемов покупки электрической энергии с учетом рыночных тенденций;

· контроль и снижение непроизводительных расходов на обеспечение текущей деятельности;

· реализация социально значимых проектов;

· внедрение системы менеджмента качества (СМК). 
По нашему мнению, осуществление данного комплекса мер позволит Обществу достичь в ближайшем будущем следующих результатов:

· максимизация прибыли Общества;

· сохранение и увеличение доли на рынке энергосбытовых услуг;

· повышение лояльности потребителей;

· выход на новые смежные рынки. 

V. Информация об объеме использования Обществом энергетических ресурсов.
ОАО «Алтайэнергосбыт» не обладает собственными офисными помещениями.

В 2010 г. Обществом были использованы следующие энергетические ресурсы: 

	Наименование энергоресурса
	Натур. ед. изм.
	Объем использованных в 2010 году ресурсов
	Примечание

	
	
	в натуральном измерении
	стоимость (без НДС), 

млн. руб.
	

	Тепловая энергия
	млн. Гкал.
	-
	-
	Оплачивается в составе арендной платы

	Электрическая энергия
	млн. кВт.ч
	-
	-
	Оплачивается в составе арендной платы

	Бензин автомобильный
	тыс. л
	508
	9,0
	


VI. Основные финансовые показатели деятельности общества. Производственная деятельность.
Динамику основных производственных и финансовых показателей общества можно охарактеризовать следующим образом:

	
	2009 год
	2010 год
	% изменения

	Производственные показатели:
	
	
	

	Полезный отпуск электроэнергии на розничном рынке, млн. кВт.ч.
	6 974,6
	7 258,8
	+ 4,1

	в том числе
	
	
	

	- потребителям электроэнергии
	5 895,9
	6 174,2
	+ 4,7

	- компенсация потерь электроэнергии РСК и прочими ТСО
	1 078,7
	1 084,6
	+ 0,5

	Показатели финансово-экономической деятельности
	
	
	

	Выручка, млн. руб.
	10 770
	11 928
	+ 10,7

	Прибыль от продаж, млн. руб.
	128
	604
	+ 371,9

	Рентабельность продаж, %
	1,19
	5,06
	+ 325,2

	Чистая прибыль (убыток), млн. руб.
	- 61
	181
	

	Совокупные активы на конец года, млн. руб.
	1 564
	1 658
	+ 6,0

	Чистые активы, млн. руб.
	155
	336
	+ 116,6

	Собственный капитал на конец года, млн. руб.
	155
	336
	+ 116,6

	Коэффициент финансовой независимости, ед.
	0,10
	0,20
	+ 100,0

	Коэффициент соотношения заемных и собственных средств, ед.
	0,90
	0,80
	-11,1

	Коэффициент срочной ликвидности, ед.
	1,06
	1,25
	+ 18,9

	Дебиторская задолженность потребителей, млн. руб.
	1 412
	1 283
	- 9,1

	из нее просроченная дебиторская задолженность, млн. руб.
	912
	710
	- 22,1


Показатели финансово-экономической деятельности характеризуют прибыльность общества как неустойчивую (зависящую от качества дебиторской задолженности потребителей и их платежеспособности), о чем говорит разнонаправленное изменение  таких индикаторов, как прибыль от продаж и чистая прибыль (убыток). 

Платежеспособность и уровень кредитного риска улучшается, о чем можно судить по положительной динамике показателей срочной ликвидности и финансовой независимости.

Изменение структуры баланса за отчетный год свидетельствует о формировании собственного оборотного капитала, обеспеченности заимствований и кредиторской задолженности оборотными активами Общества.

Показатели рассчитаны по данным сводной отчетности по стандартам НСБУ. Бухгалтерская отчетность общества за 2010 год заверена аудитором ООО «Аудит Санкт-Петербург».

Бухгалтерская отчетность общества со всеми необходимыми пояснениями приведена в Приложении к годовому отчету.
VII. Перспективы развития общества. 


В настоящее время утвержден бизнес-план на 2011 год, который предусматривает достижение следующих финансово-экономических показателей:

Фактические значения (перечень показателей) и плановые значения на период 
2010-2011 гг:

	Наименование показателя
	Отчетный год (2010)
	2011 год

	Объём продаж (выручка), млн. руб.
	11 928
	10 199

	Производительность труда, тыс. руб. в мес./чел.
	1 304
	1 060

	Доля рынка, %
	80
	56

	Прибыль, млн. руб.
	181
	20

	Соотношение собственных и заемных средств, ед.
	0,25
	0,20


Для целей достижения планируемых показателей финансово-экономической деятельности ОАО «Алтайэнергосбыт» предполагает осуществить следующие действия:

- повышение конкурентоспособности Общества на розничном рынке электроэнергии;

- разработка вариантов выстраивания индивидуальных отношений с потребителями;

- 
сохранение существующей клиентской базы;

- достижение 100% уровня оплаты потребления электроэнергии, предотвращение роста неликвидной дебиторской задолженности;

- 
реализация клиентоориентированной политики Общества;

- 
удержание статуса Гарантирующего поставщика;

- 
оптимизация стоимости приобретаемой электроэнергии и мощности;

- 
повышение прозрачности деятельности для акционеров и инвесторов;

- 
обеспечение срочной ликвидности на уровне не менее 1,0.

Перспективный план развития Общества на 2012-2016 годы разрабатывается.
VIII. Инвестиционная деятельность.
За 2010 год обществом были произведены капитальные вложения на сумму 21 581 тыс. рублей, в том числе:

- 
оргтехника и оборудование (приобретение и монтаж) на сумму 
7 174 тыс. руб.;
- 
доходные вложения в материальные ценности (полученный в счет уплаты имущественный комплекс в составе подстанции «Рудничная» и электролинии ВЛ «Чоя-Рудничная») на сумму 14 407 тыс. рублей.

Введены основные фонды общей стоимостью  16218 тыс. руб. без учета НДС.:

- 
оргтехника и оборудование (приобретение и монтаж) – 16 218 тыс. руб., без учета НДС.
Источники финансирования:

- 
амортизация.
В 2011 году общество планирует реализацию следующих инвестиционных проектов:

	Инвестиционный проект
	Ожидаемый объём финансирования, 

млн. руб.

	ВСЕГО по Обществу
	153,3

	Приобретение земельных участков и строительство офисных зданий для отделений и филиалов
	91,9

	Приобретение офисного здания для Управления (г. Барнаул)
	35,1

	Приобретение автотранспортных средств (43 шт.)
	17,3

	Приобретение вычислительной и орг. техники
	8,5

	Оборудование для центра по энергосбережению
	0,5


IX. Закупочная деятельность.
Политика Общества в области закупочной деятельности регламентируется Положением о порядке проведения регламентированных закупок товаров, работ, услуг для нужд ОАО «Алтайэнергосбыт», утвержденным решением Совета Директоров ОАО «Алтайэнергосбыт» от 01 апреля 2008 года (Протокол №16). 

Процедурная регламентация закупок применяется в целях обеспечения целевого и эффективного расходования денежных средств ОАО «Алтайэнергосбыт», а также получения экономически обоснованных затрат (рыночных цен на продукцию). Регламентация закупочной деятельности:

•
построена на разумном использовании специальных приемов для целенаправленного усиления действия рыночных законов в каждом случае закупки;

•
осуществляется путем применения обязательных процедур, которые должны выполняться закупающими сотрудниками при каждой закупке стоимостью выше определенного значения (такие процедуры могут также применяться и при более мелких закупках, если это признано целесообразным). Данные процедуры предполагают:

а)
тщательное планирование потребности в продукции;

б)
анализ рынка;

в)
действия, направленные на достижение разумного уровня конкуренции среди потенциальных поставщиков там, где это возможно, а где невозможно – повышенный внутренний контроль;

г)
честный и разумный выбор наиболее предпочтительных предложений при комплексном анализе выгод и издержек (прежде всего цены и качества продукции);

д)
контроль за исполнением договора и использованием приобретенной продукции;

•
базируется на системном подходе, который означает для заказчика наличие:

а)
регламентирующей среды;

б)
установленной организационной структуры управления закупками и их контроля;

в)
подготовленные кадры для проведения закупок

г)
налаженной инфраструктуры закупок (информационное обеспечение, средства электронной коммерции, сертификация, профессиональные консультанты);

•
соблюдение корпоративного единства правил закупок;

•
полномочия и ответственность закупающих сотрудников.
Годовой отчет Управляющего директора о закупочной деятельности по видам деятельности и способам закупок.

Годовая комплексная программа закупок 2010 года (ГКПЗ 2010г.), сформирована на основе детального анализа бизнес-плана Общества 2010 года и утверждена Советом директоров ОАО «Алтайэнергосбыт» 12 апреля 2010г. (Протокол №5 Заседания Совета директоров от 9.04.2010г.). Корректировка ГКПЗ 2010 года была одобрена Советом директоров 16 августа 2010 года (Протокол №2 Заседания Совета директоров от 16.08.2010г.), согласно данной корректировки в 2010 году запланировано провести: открытых конкурсов 18 (восемнадцать) плановой стоимостью 109 252 тыс. рублей без НДС (далее по тексту без НДС), что составляет порядка 61% от общей стоимости закупок, открытых запросов предложений 35 (тридцать пять) плановой стоимостью 36 512 тыс. рублей, что составляет порядка 20% от общей стоимости закупок; открытых запросов цен 18 (восемнадцать) плановой стоимостью 14 128 тыс. рублей, что составляет  порядка 8% от общей стоимости закупок; закупок у единственного источника 6 (шесть) плановой стоимостью 17 983 тыс. рублей, что составляет порядка 10% от общей стоимости закупок; нерегламентированных закупок 8 (восемь) плановой стоимостью 1 724 тыс. рублей, что составляет порядка 1% от общей стоимости закупок. 
Основные результаты закупочной деятельности за 12 месяцев 2010 года (с учетом закупок под производственную программу 2011г.): 

Фактически за 2010 год проведено 92 (девяносто две) регламентированные закупки из них состоявшихся процедур – 79 (семьдесят девять) плановой стоимостью 177 451 тыс. руб., из них способом у единственного источника 8 (восемь) плановой стоимостью 24 060 тыс. руб., открытых запросов предложений 33 (тридцать три) плановой стоимостью 36 588 тыс. руб., открытых запросов цен 21 (двадцать один) плановой стоимостью 19 985 тыс. руб., открытых конкурсов 17 (семнадцать) плановой стоимостью 96 818 тыс. руб.  Закрытых процедур за отчетный период не проводилось. 

Регламентированные закупки за отчетный период по видам деятельности: 
Закупка материалов для эксплуатационных нужд.
Фактический объем проведенных регламентированных закупок составил:

27 (двадцать семь) лотов на общую сумму 36 987 тыс. руб. по выбору поставщиков МТР, оборудования.
Закупки в области ИТ.
Фактический объем проведенных регламентированных закупок составил 21 регламентированная закупка на сумму 78 839 тыс. руб.:

5 (пять) лотов на общую сумму 18 101 тыс. руб. по выбору поставщиков МТР, оборудования.

16 (шестнадцать) лотов на общую сумму 60 738 тыс. руб. по выбору подрядных организаций на выполнений работ (оказание услуг).
Закупка прочих услуг.
Фактический объем проведенных регламентированных закупок составил:

24 (двадцать четыре) лота на общую сумму 41 245 тыс. руб. без НДС.
Закупки услуг для энергоремонтного производства.

Фактический объем проведенных регламентированных закупок составил:

7 (семь) лотов на общую сумму 12 407 тыс. руб. без НДС.
Закупки для технического перевооружения и реконструкции, капитального строительства не проводились.
В 2010 году ОАО «Алтайэнергосбыт» размещало копии всех публикаций о проводимых закупках в средствах массовой информации (газета «Ваше дело»), на корпоративном сайте www.altaiensb.com (не является СМИ) и на электронно-торговой площадке «B2b-energo» (www.b2b-energo.ru) в соответствии с Положением о порядке проведения регламентированных закупок товаров, работ, услуг для нужд ОАО «Алтайэнергосбыт».

В четвертом квартале 2010 года ОАО «Алтайэнергосбыт» под программу 2011 года проведены 4  (четыре) открытых конкурса на сумму 18 047 тыс. руб., 3 (три) открытых запроса цен на сумму 2 115 тыс. руб., 1 (одна) закупка «у единственного источника» на сумму 1 800 тыс. руб. и 1 (один) открытый запрос предложений на сумму 749 тыс. руб.

X. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.
В качестве основных факторов риска, которые могут повлиять на деятельность Общества, можно определить следующие:

	Риски
	Характеристика риска

	Страновые и региональные риски
	

	Риск политической и экономической нестабильности в стране в краткосрочной и среднесрочной перспективе.
	На деятельность Общества проявление влияния данных факторов может выражаться в снижении заявленных покупателями объемов поставки электроэнергии, а также в росте дебиторской задолженности потребителей за поставленную электроэнергию.
Данный риск не поддается влиянию со стороны Общества.

	Военные конфликты, введение чрезвычайного положения, проведение забастовок.
	Риск открытого военного конфликта, а также риск введения чрезвычайного положения оценивается как минимально возможный на региональном уровне, т.к. этническая и социальная напряженность в регионе не носит критического характера.

Данный риск не поддается влиянию со стороны Общества.

	Стихийные бедствия и прекращение транспортного сообщения.
	Учитывая специфику характера основной деятельности Общества, географические особенности, природно-климатические условия, надежность транспортного сообщения с точки зрения удаленности и труднодоступности и другие критерии, связанные с особенностями страны и регионов деятельности, не имеют достаточного влияния на надежность и стабильность деятельности эмитента. Данный риск не поддается влиянию со стороны Общества.

	Отраслевые риски
	

	Высокий уровень либерализации на ОРЭМ


	Высокий уровень либерализации  на оптовом рынке электроэнергии и мощности в 2010 г., обуславливают необходимость более тщательного планирования энергосбытовой компанией, как текущего электропотребления, так и планового баланса электроэнергии и мощности с целью минимизации объемов покупки электроэнергии на балансирующем рынке.

В условиях роста цен на оптовом рынке электроэнергии и мощности особое значение приобретает работа специалистов энергосбытовой компании по заключению свободных договоров купли-продажи электрической энергии и мощность, позволяющая снизить затраты на приобретение электрической энергии и мощности на оптовом рынке.

	Износ основных производственных фондов регионального электросетевого и электрогенерирующего комплексов.
	Повышенный износ требует значительных ресурсов на проведение плановых и аварийных ремонтных работ, ограничивает возможность финансирования строительства новых объектов генерации и сетевого хозяйства, что может привести к снижению конкурентности рынка и неудовлетворению спроса потребителей на технологическое присоединение вновь вводимых объектов промышленного и социального сектора экономики.

Общество не имеет отношения к основным производственным фондам электросетевого и генерирующего хозяйства и не может минимизировать возникающие в связи с этим риски.

	Утрата  поддержки региональных властей.
	Взаимодействие с региональными властями необходимо Обществу в целях координации и выработки совместных решений в сфере энергетики, как в части законодательной базы, так и в отношении информационной политики.

	Сокращение платежеспособности потребителей.
	Данный риск может представлять собой следующую цепочку нежелательных последствий: в результате неплатежей клиентов Общество не будет иметь возможности своевременно и в полном объеме рассчитываться за купленную на оптовом рынке электроэнергию. Для решения этой проблемы  Общество  вынуждено будет привлекать кредиты, что повлечет за собой увеличение затрат, связанных с выплатой процентов по кредитам и негативно отразится на финансовом результате компании. Кроме того, рост дебиторской задолженности (из-за неплатежей клиентов) и рост кредиторской задолженности (из-за увеличения кредитов и займов), может привести к утрате статуса гарантирующего поставщика.

	Снижение потребления энергии в условиях снижения объемов промышленного и сельскохозяйственного производства.
	Степень воздействия данного фактора определяется экономической политикой государства в целом, и практически не зависит от деятельности Общества. 

	Правовые риски
	

	Изменение правового регулирования отдельных видов услуг и условий хозяйственной деятельности в электроэнергетической сфере.
	Является объективным обстоятельством, влекущим приведение существующих договорных отношений в соответствие с измененным законодательством.

	Изменение правоприменительной практики высшими судебными органами.
	Наличие риска обусловлено возможностью принятия высшими судебными органами судебных актов с указанием на допустимость пересмотра аналогичных споров по вновь открывшимся обстоятельствам и в порядке надзорного производства.

	Установление регулирующими органами более низких по сравнению с экономически обоснованным уровнем размеров сбытовых надбавок. 
	Сбытовые надбавки гарантирующего поставщика, устанавливаются решением исполнительных органов государственной власти.

	Изменение валютного и таможенного законодательства.
	В связи с тем, что Общество непосредственно не участвует во внешнеторговой деятельности, правовые риски, связанные с изменением правил таможенного и валютного регулирования, не возникали. Общество практически не подвержено влиянию данного риска.

	Изменение требований по лицензированию основной деятельности Общества либо лицензированию прав пользования объектами, нахождение которых в обороте ограничено (включая природные ресурсы).
	Нарушений лицензионных требований и условий не имело место. Изменений требований по лицензированию основной деятельности Общества не усматривается.

	Финансовые риски
	

	Кредитные риски несвоевременных расчетов потребителей за поставленную электроэнергию.
	Дебиторская задолженность является неотъемлемым элементом сбытовой деятельности любой организации. Слишком высокая доля дебиторской задолженности в общей структуре активов снижает финансовую устойчивость Общества и повышает риск финансовых потерь. Кроме этого, рост дебиторской задолженности  и рост кредиторской задолженности может привести к утрате статуса гарантирующего поставщика. 

	Риски изменения процентных ставок.
	Учитывая существенную долю заемных средств в пассиве, стоимость кредитных ресурсов становится одним из ключевых показателей, влияющих на финансовый результат Общества. Поскольку сбытовая деятельность Общества тесно связана с необходимостью покрытия текущих кассовых разрывов кредитными ресурсами, как правило, краткосрочными, Общество подвержено риску изменения процентных ставок. Степень влияния данного риска на финансово-хозяйственную деятельность Общества средняя.

	Инфляционные риски.
	Учитывая законодательные ограничения по изменению тарифов в течение года, и осуществление регулируемой государственными органами деятельности, влияние инфляции оказывает существенное значение на финансово-хозяйственную деятельность Общества. Данный вид риска носит постоянный характер и сопровождает все финансовые операции предприятия в условиях инфляционной экономики.

	Валютные риски.
	Цены на реализуемую Обществом электроэнергию, а также договоры с основными поставщиками и подрядчиками зафиксированы в валюте Российской Федерации. Кроме того, компания не ведет деятельность на внешних рынках, поэтому изменения валютных курсов значительно не влияет на ее финансовое состояние. В связи  с этим Общество мало подвержено рискам изменения курса обмена иностранных валют. 

	Риски, связанные с деятельностью Общества
	

	Риски, связанные с текущими судебными процессами, в которых участвует Общество.
	Риски, связанные с текущими судебными процессами, в случае неблагоприятных для Общества итогов разбирательства, не могут оказать существенного влияния на финансово-экономическую деятельность компании.
Судебных процессов о ликвидации Общества, об отчуждении имущества, оспаривании прав из лицензий, о взыскании задолженности по налогам и сборам в бюджет и внебюджетные фонды, в которых участвует эмитент в качестве ответчика, в производстве не имеется.

Изменение судебной практики, которое может повлиять на длящиеся судебные процессы, не усматривается. Анализ арбитражной практики по делам, связанным с деятельностью Общества, показывает, что  судебная форма защиты нарушенных прав позволяет в значительной мере решать спорные вопросы не только гражданско-правового, но и административно-правового (в том числе финансового)  характера в указанной сфере.

	Риски, связанные с отсутствием возможности продлить действие лицензии Общества на ведение определенного вида деятельности либо на использование объектов, нахождение которых в обороте ограничено (включая  природные ресурсы).
	Лицензионные требования Обществом соблюдаются, препятствий в отношении продления лицензий не усматривается.


	Риски, связанные с возможной ответственностью Общества по долгам третьих лиц, в том числе дочерних обществ компании.
	Риск возможной ответственности Общества по долгам третьих лиц незначительный и не окажет большого влияния на финансовое состояние компании.

	Риски, связанные с возможностью потери потребителей, на оборот с которыми приходится не менее чем 10 процентов общей выручки от продажи продукции (работ, услуг). 
	Риск возможной потери потребителей, на оборот с которыми приходится не менее чем 10 процентов общей выручки от продажи продукции (работ, услуг), незначителен.


В качестве способов снижения отрицательного влияния указанных рисков на Общество и их минимизации можно указать следующие:

1. Обществом используются следующие способы минимизации отраслевых рисков: 

· принят Стандарт обслуживания клиентов, проводятся мероприятия по улучшению качества обслуживания для привлечения новых клиентов и сохранения имеющейся клиентской базы;

· расширена сфера деятельности за счет предоставления клиентам Общества дополнительных (энергосервисных) услуг;

· осуществляется постоянное взаимодействие с органами государственной законодательной и исполнительной власти;

· проводится заключение максимального количества долгосрочных договоров (на 5 и более лет) с крупными потребителями электроэнергии с предоставлением определенных гарантий, а также договоров на условиях авансовых платежей;

· разработана программа (план мероприятий) по минимизации потерь из-за выхода крупных потребителей на оптовый рынок электроэнергии, проводится  мониторинг и анализ клиентской базы в рамках программы.

2. Снижение воздействия финансовых рисков на деятельность Общества достигается следующими способами:

· сохранение и поддержание безупречной кредитной истории Общества, что дает преимущества при согласовании условий кредитования; 

· регулярный мониторинг финансового рынка, поиск наиболее приемлемых способов привлечения финансовых ресурсов;

· привлечение заемных средств по кредитным договорам и договорам займа с фиксированной процентной ставкой;

· увеличение в активах доли краткосрочных финансовых инструментов;

· проведение мероприятий по сокращению издержек.

3. К мерам предупреждения и  снижения правовых рисков относятся:

· постоянный мониторинг и учет в своей деятельности изменений в законодательстве (в том числе налоговом, судебном и др.);

· работа по оптимизации налоговых схем расчетов налоговой базы в строгом соответствии с действующим законодательством;

· регулярное взаимодействие с регулирующими органами, в том числе предъявление подробного экономического обоснования всех запланированных расходов, чтобы они были учтены при формировании тарифов. 

XI. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества.
Дивидендная политика представляет собой свод правил, в соответствии с которыми каждая компания решает для себя проблему распределения чистой прибыли, полученной в результате хозяйственной деятельности. 

Дивидендная политика ОАО «Алтайэнергосбыт» определяется Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества.

В соответствии с Уставом Общество вправе по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года и (или) по результатам финансового года принимать решения (объявлять) о выплате дивидендов по размещенным акциям. Решение о выплате (объявлении) дивидендов по результатам первого квартала, полугодия и девяти месяцев финансового года может быть принято в течение трех месяцев после окончания соответствующего периода. 

Решения о выплате (объявлении) дивидендов, в том числе решения о размере дивиденда и форме его выплаты по акциям каждой категории (типа), принимаются Общим собранием акционеров Общества. Размер дивидендов не может быть больше рекомендованного Советом директоров Общества. 

Общее собрание акционеров Общества вправе принять решение о невыплате дивидендов по обыкновенным акциям. 

В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Общество не вправе принимать решение (объявлять) о выплате дивидендов по акциям, а также не вправе выплачивать объявленные дивиденды по акциям.

 Источником выплаты дивидендов является прибыль Общества после налогообложения (чистая прибыль Общества). Чистая прибыль общества определяется по данным бухгалтерской отчетности Общества. 

Срок  выплаты дивидендов определяется Общим собранием акционеров Общества, но не может быть позднее 60 (Шестидесяти) дней после принятия решения об их выплате.

Акции ОАО «Алтайэнергосбыт» не обращаются на вторичном рынке,  что не позволяет определить доходность дивидендных выплат по ценным бумагам Общества, которая рассчитывается как отношение выплачиваемого дивиденда к курсовой стоимости акций.


История дивидендных выплат за три последних завершенных финансовых года:
2007 год 

единственным акционером ОАО «Алтайэнергосбыт» - ОАО РАО «ЕЭС России» принято решение не выплачивать дивиденды по обыкновенным акциям Общества по результатам 2007г. (протокол Правления  № 1873пр от 16.05.2008 г.)

2008 год 

Решение о выплате дивидендов принято единственным акционером 
ОАО «Алтайэнергосбыт» - ОАО «РАО Энергетические Системы Востока» 08.09.2008 г. (протокол от 08.09.2008 г. № 1).
Размер объявленных (начисленных) дивидендов по акциям данной категории (типа) в расчете на одну акцию, руб.: 0.01.
Совокупный размер объявленных (начисленных) дивидендов по всем акциям данной категории (типа), руб.: 30 000 000.
Общий размер дивидендов, выплаченных по всем акциям эмитента одной категории (типа), руб.: 30 000 000.
Период: 6 месяцев.
Срок выплаты дивидендов: 60 дней.
Форма и иные условия выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента: дивиденды выплачиваются в денежной форме.
2009 год 

единственным акционером ОАО «Алтайэнергосбыт» - ОАО «Энергосбытовая компания РусГидро» принято решение не выплачивать дивиденды по обыкновенным акциям Общества по результатам 2009г. (Распоряжение  № 303 от 25.06.2009 г.).
2010 год 

Вопрос о начислении и выплате дивидендов по итогам 2010 года будет рассматриваться годовым Общим собранием акционеров.


ХII. Структура акционерного капитала общества.
Уставный капитал ОАО «Алтайэнергосбыт» равен 30 000 000 рублей.

Обществом при учреждении размещены обыкновенные именные акции одинаковой номинальной стоимостью 1 (Одна) копейка каждая в количестве 3 000 000 000 (Три миллиарда) штук на общую сумму по номинальной стоимости 30 000 000 (Тридцать миллионов) рублей.

Решение о выпуске акций Общества и отчет об итогах выпуска ценных бумаг Общества зарегистрировано Региональным отделением Федеральной службы по финансовым рынкам в Сибирском федеральном округе 19 сентября 2006 года. Регистрационный номер выпуска ценных бумаг – 1-01-12302-F. 

По состоянию на 31 декабря 2010 года акции ОАО «Алтайэнергосбыт», составляющие 100% уставного капитала и 100% обыкновенных акций Общества, зарегистрированы в реестре акционеров на имя номинального держателя -  Общество с ограниченной ответственностью «Центральный Московский депозитарий».

В период с 1 января 2010 года по 26 мая 2010 года акционером 
ОАО «Алтайэнергосбыт», владеющим 100% акций Общества, являлось ОАО «РАО Энергетические системы Востока», которое получило акции сбытовой компании в соответствии с разделительным балансом ОАО РАО «ЕЭС России».

В период с 27 мая 2010 года по 11 августа 2010 года акционером ОАО «Алтайэнергосбыт», владеющим 100% акций Общества, являлось ОАО «Энергосбытовая компания РусГидро».

12 августа 2010 года  100 %  акций ОАО «Алтайэнергосбыт» переданы в доверительное управление ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС».

В соответствии с п. 3 ст. 47. Федерального закона «Об акционерных обществах» в обществе, все голосующие акции которого принадлежат одному акционеру, решения по вопросам, относящимся к компетенции общего собрания акционеров, принимаются этим акционером единолично и оформляются письменно.
По состоянию на 31 декабря 2010 года  3 000 000 000 обыкновенных именных бездокументарных акций ОАО «Алтайэнергосбыт» находятся в доверительном управлении ОАО «ИнтерРАО ЕЭС». 


Перечень акционеров, владеющих свыше 5 % акций от уставного капитала:
	Наименование владельца

ценных бумаг
	Доля участия

в уставном капитале  (%)

	
	31.12.2009
	27.05.2010
	12.08.2010
	31.12.2010

	1. ОАО «РАО Энергетические системы Востока» 
	100
	0
	0
	0

	2. ОАО «Энергосбытовая компания РусГидро»
	0
	100
	0
	0

	3. ОАО «ИнтерРАО ЕЭС» (ДУ)
	0
	0
	100
	100


Структура акционерного капитала Общества на 31.12.2010 г. выглядит следующим образом:

	Наименование держателя

ценных бумаг
	Доля участия 

в уставном капитале (%)

	Физические лица 
	0

	Номинальные держатели и юридические лица
	100

	Федеральная собственность
	0

	Собственность субъекта РФ
	0


Иностранные акционеры отсутствуют.

Сотрудники акциями Общества не владеют.

Акции Общества не котируются на биржевых площадках.

Регистратором Общества является Закрытое акционерное общество «Реестр А-Плюс», утвержденный Решением Совета директоров ОАО «Алтайэнергосбыт» от
12 октября 2006 года (Протокол № 4).

Закрытое акционерное общество «Реестр А-Плюс» зарегистрировано 24 мая 1996 года. Регистратор имеет лицензию Федеральной службы по финансовым рынкам России, выданную 17 сентября 2002 года за № 10-000-1-00256, без ограничения срока действия. 

ЗАО «Реестр А-Плюс» – компания, объединяющая головной офис в г. Новосибирске и 8 филиалов, расположенных в Архангельской области, Красноярском крае, Республике Алтай, в городах Москва, Нижневартовск, Владивосток, Пермь, Барнаул.

Взаимодействие с регистратором осуществляется на основе заключенного договора на оказание услуг от 16.10.2006г. №Н2045700-Э.
ХIII. Cостав совета директоров (наблюдательного совета) общества.
Совет директоров ОАО «Алтайэнергосбыт» осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества к компетенции Общего собрания акционеров Общества. Совет директоров Общества определяет стратегию развития Общества и осуществляет контроль над деятельностью исполнительных органов Общества.

Количественный состав Совета директоров Общества – 7 (семь) человек.

Члены Совета директоров Общества избираются на Общем собрании акционеров Общества на срок до следующего годового Общего собрания акционеров. В случае избрания Совета директоров Общества на внеочередном Общем собрании акционеров, члены Совета директоров считаются избранными на период до даты проведения годового Общего собрания акционеров Общества.

По решению Совета директоров для проработки вопросов, входящих в сферу компетенции Совета директоров либо изучаемых Советом директоров в порядке контроля деятельности исполнительного органа Общества, и разработки необходимых рекомендаций Совету директоров и исполнительному органу Общества могут создаваться Комитеты Совета директоров.

В 2010 году Комитеты Совета директоров Общества не создавались.
В период с 1 января 2010 года по 25 июня 2010 года, общее руководство деятельностью Общества осуществлял Совет директоров Общества в составе, избранном решением ОАО «РАО Энергетические системы Востока» (единственного акционера ОАО «Алтайэнергосбыт») по вопросам повестки дня внеочередного общего собрания акционеров ОАО «Алтайэнергосбыт» от 08.12.2009 г. (Протокол Правления ОАО «РАО Энергетические системы Востока» от 10.12.2009 г. № 43) 
:

Локтев Сергей Александрович -  первый заместитель Губернатора Алтайского края;

Лукин Андрей Борисович - первый заместитель генерального директора 
ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»;

Неплюев Роман Константинович - генеральный директор ОАО «Алтайэнергосбыт»;

Никольский Сергей Евгеньевич – начальник Департамента правового обеспечения ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»;

Радаева Алла Сергеевна – заместитель начальника Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами ОАО «РАО Энергетические системы Востока»;

Хорунжая Светлана Николаевна – начальник Департамента экономического анализа, планирования и контроля ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»;

Шогенов Валерий Мухамедович - заместитель директора Департамента экономического регулирования и имущественных отношений в ТЭК Министерства энергетики Российской Федерации.

Решением ОАО «Энергосбытовая компания РусГидро» (единственного акционера ОАО «Алтайэнергосбыт») по вопросам повестки дня годового общего собрания акционеров ОАО «Алтайэнергосбыт» от 25.06.2010 г. (Распоряжение ОАО «Энергосбытовая компания РусГидро» от 25.06.2010 г. № 303)  избран Совет директоров ОАО «Алтайэнергосбыт» в составе 
: 

Лишанский Илья Юрьевич - Советник Председателя Правления 
ОАО «РусГидро»;

Недотко Вадим Владиславович - Начальник Департамента экономического планирования ОАО «РусГидро»;
Неплюев Роман Константинович - Управляющий директор ОАО «Алтайэнергосбыт»
Белов Олег Николаевич - Начальник Департамента закупок ОАО «РусГидро»;
Лукин Андрей Борисович - Первый заместитель Генерального директора ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»;
Смирнова Юлия Всеволодовна - Начальник Департамента корпоративного управления ОАО «РусГидро»;
Беляев Дмитрий Александрович - Начальник управления Дирекции реформирования и корпоративных сделок ОАО «РусГидро».
Решением доверительного управляющего – ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», осуществляющего права единственного акционера ОАО «Алтайэнергосбыт» в соответствии с Договором доверительного управления, от 01 ноября 2010 года досрочно прекращены полномочия Совета директоров и  Совет директоров ОАО «Алтйэнергосбыт» избран в составе:
Ковальчук Борис Юрьевич - Председатель Правления ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»;
Алганов Владимир Петрович - Руководитель группы советников Председателя правления «ИНТЕР РАО ЕЭС»;
Артамонов Вячеслав Юрьевич - Руководитель Блока трейдинга, Заместитель Председателя правления - руководитель Блока трейдинга «ИНТЕР РАО ЕЭС»;
Кравченко Вячеслав Михайлович -  Генеральный директор ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»;
Неплюев Роман Константинович - Управляющий директор ОАО «Алтайэнергосбыт»;
Никонов Василий Владиславович - Директор департамента развития электроэнергетики Министерство энергетики РФ;
Станюленайте Янина Эдуардовна - Директор по корпоративному управлению ОАО «РусГидро».
Информация о членах Совета директоров Общества.

 

Ковальчук Борис Юрьевич - Председатель Совета директоров: 
Год рождения: 1977
Место работы: ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»
Наименование должности по основному месту работы: Председатель Правления.
Профессиональная деятельность за последние пять лет:
2006 - 2009 г.
Аппарат Правительства РФ, Помощник первого заместителя Председателя Правительства РФ Медведева Д.А. на время исполнения Медведевым Д.А. полномочий на данной должности, Директор Департамента приоритетных национальных проектов Правительства РФ, присвоен классный чин гос. службы-действительный государственный советник РФ 3 класса.
2009 – 2009 г.
Государственная корпорация по атомной энергии «Росатом», Заместитель генерального директора по развитию.
2009 – 2010 г.
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», Председатель Правления.
Иные должности в других организациях:
член Совета директоров ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», председатель Совета директоров ОАО «ОГК-1», член Совета директоров ОАО «Интер РАО –УорлиПарсонс», председатель Совета директоров ЗАО «Камбаратинская ГЭС-1», член Совета директоров ОАО «АТС», член Совета директоров ОАО «РусГидро», член Совета директоров ОАО «Иркутскэнерго», член Правления ООР «РСПП», председатель Совета директоров ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», член Совета директоров ОАО «Мосэнергосбыт», член Совета директоров ОАО «Петербургская сбытовая компания», член Совета директоров ОАО «Саратовэнерго», член Совета директоров ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания».
Впервые был избран в Совет директоров: 01 ноября 2010 года
Доля в уставном капитале общества, % - 0.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет.
Информация о сделках между членом Совета директоров  и Обществом: сделки не совершались.

Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись.

Члены Совета директоров:

Алганов Владимир Петрович
Год рождения: 1952

Место работы: ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»
Наименование должности по основному месту работы: Руководитель группы советников Председателя правления.
Профессиональная деятельность за последние пять лет:
2005 – н.в. 
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» Руководитель группы советников Председателя правления.
Иные должности в других организациях:
Заместитель Председателя Совета директоров ОАО «Экибастузская ГРЭС-2», ЗАО «Промышленная энергетическая компания»; Член Совета директоров ОАО «Энергетическая Русская компания», ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», ОАО АКБ «НЗБанк» ОАО «Молдавская ГРЭС»; Председатель совета директоров ОАО «Промышленная энергетика».
Впервые был избран в Совет директоров: 01 ноября 2010 года.
Доля в уставном капитале общества, % - 0.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет.
Информация о сделках между членом Совета директоров  и Обществом: сделки не совершались.

Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись.

Артамонов Вячеслав Юрьевич
Год рождения: 1957

Место работы: ОАО «Интер РАО ЕЭС»
Наименование должности по основному месту работы: Заместитель Председателя правления - руководитель Блока трейдинга.
Профессиональная деятельность за последние пять лет:

2005 – 2008 г. 
ОАО «Интер РАО ЕЭС», Заместитель Генерального директора - Руководитель географического дивизиона, Заместитель Генерального директора по трейдингу.
2008 – 2009 г. 
«Интер РАО ЕЭС», Руководитель Блока трейдинга. 
2009 – н.в.
Заместитель Председателя правления - руководитель Блока трейдинга.
Иные должности в других организациях:
член Совета директоров ОАО «Энел ОГК-5», ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», ОАО «Мосэнергобиржа», член Правления ОАО «ОГК-1». 

Впервые был избран в Совет директоров: 01 ноября 2010 года.

Доля в уставном капитале общества, % - 0.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет.
Информация о сделках между членом Совета директоров  и Обществом: сделки не совершались.
Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись.

Кравченко Вячеслав Михайлович
Год рождения: 1967

Место работы: ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»
Наименование должности по основному месту работы:  Генеральный директор.
Профессиональная деятельность за последние пять лет:

2006 – 2008 г.
Министерство промышленности и энергетики РФ, Заместитель директора Департамента структурной и тарифной политики в естественных монополиях, директор Департамента энергетики.
2008 – 2010 г.
ООО «РН-Энерго», Генеральный директор; ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», Генеральный директор.
Иные должности в других организациях: 
член Совета директоров ОАО «Холдинг  МРСК», ОАО «ТРК», ОАО «Кубаньэнерго», ОАО «Кубаньэнергосбыт», ОАО «Кубанские магистральные сети», ОАО «Кубанская генерирующая компания», ОАО «Томскэнергосбыт», ОАО «Томские магистральные сети», ОАО «Томскэнергоремонт», ОАО «Томскэлектросетьремонт», ОАО «Охинская ТЭЦ»«, ОАО «Иркутскэнерго», ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», ЗАО «ЦФР», представитель Правительства Российской Федерации в наблюдательном совете в НП «Администратор торговой системы оптового рынка электроэнергии Единой энергетической системы».
Впервые был избран в Совет директоров: 01 ноября 2010 года.

Доля в уставном капитале общества, % - 0.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет.
Информация о сделках между членом Совета директоров  и Обществом: сделки не совершались.

Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись.

Неплюев Роман Константинович
Год рождения: 1979

Место работы: ОАО «Алтайэнергосбыт»
Наименование должности по основному месту работы:  Управляющий директор

Профессиональная деятельность за последние пять лет:

2005 – 2006 г. 
ОАО Страховая акционерная компания «Энергогарант», Начальник юридического отдела.
2006 – 2008 г.
ОАО «Кольская энергосбытовая компания», Директор по правовым вопросам.
2008 – 2008 г.
ООО «Теплоэнергосервис», Начальник отдела обеспечения правовой работы.
2008 – 2009 г.
ООО «РУСЭНЕРГОРЕСУРС», Заместитель начальника отдела по работе с клиентами.
2009 – 2009 г.
ЗАО «Подводречстрой-1», Заместитель генерального директора по правовым вопросам.
2009 – н.в. 
ОАО «Алтайэнергосбыт», Генеральный директор, Управляющий директор.
Иные должности в других организациях: в настоящее время иных должностей не занимает.
Впервые был избран в Совет директоров: 08 декабря 2009 года. 
Доля в уставном капитале общества, % - 0.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет.
информация о сделках между членом Совета директоров  и Обществом: сделки не совершались.
Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись.

Никонов Василий Владиславович
Год рождения: 1972

Место работы: Министерство энергетики РФ

Наименование должности по основному месту работы:  Директор департамента развития электроэнергетики

Профессиональная деятельность за последние пять лет:

2005 – 2008 г.
ОАО «Волжская ТГК», Генеральный директор

2008 – 2010 г.
ОАО «АВТОВАЗ», Советник Президента.
2010 – н.в. 
Министерство энергетики РФ, Директор департамента развития электроэнергетики.

Иные должности в других организациях:
Член Совета директоров  ОАО «Мосэнергосбыт», ОАО «ДВЭУК», ОАО «Саратовэнерго», ОАО «ЦИУС ЕЭС», ОАО «Петербургская сбытовая компания», ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания», ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», ОАО «Энергостройснабкомплект ЕЭС», член Комитета по инвестициям при Совете директоров ОАО «РусГидро», ОАО «ФСК ЕЭС», Председатель Комитета по инвестициям и стратегии при Совете директоров ОАО «ДВЭУК», Член Комитета по стратегии и инвестициям при Совете директоров ОАО «РАО ЭС Востока», Член Комитета по инвестициям при Совете директоров ОАО «Холдинг МРСК», Председатель Комитета по стратегии и развитию при Совете директоров ЗАО «АПБЭ».
Впервые был избран в Совет директоров: 01 ноября 2010 года.

Доля в уставном капитале общества, % - 0.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет.
Информация о сделках между членом Совета директоров  и Обществом: сделки не совершались.

Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись.

Станюленайте Янина Эдуардовна
Год рождения: 1980

Место работы: ОАО «РусГидро»
Наименование должности по основному месту работы:  Директор по корпоративному управлению.
Профессиональная деятельность за последние пять лет:

2005 – 2010 г.
«Интер РАО ЕЭС» Директор по корпоративному управлению - Руководитель Блока корпоративных и имущественных отношений.
2010 – н.в. 
ОАО «РусГидро», Директор по корпоративному управлению.
Иные должности в других организациях:
член Совета директоров ОАО «Гидроинвест», ООО «Индекс энергетики-ГидроОГК», RusHydro International B.V., ЗАО «Электролуч», ОАО «ТГК-11», ОАО «Стенд», TGR Energi.

Впервые был избран в Совет директоров: 01 ноября 2010 года.

Доля в уставном капитале общества, % - 0.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет.
Иформация о сделках между членом Совета директоров  и Обществом: сделки не совершались.

Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись.

В состав Совета директоров Общества входят независимые директора, определяемые в соответствии с положениями с п.2.2.2. Кодекса корпоративного поведения (рекомендован к применению Распоряжением ФКЦБ от 04 апреля 2002 года № 421/р «О рекомендации к применению Кодекса корпоративного поведения»):

Ковальчук Борис Юрьевич

Алганов Владимир Петрович

Артамонов Вячеслав Юрьевич

Станюленайте Янина Эдуардовна.
В течение 2010  года членами Совета директоров сделки с акциями Общества не совершались.
ХIV. Cостав исполнительных органов общества.
Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен Уставом Общества.

В соответствии с Уставом Общества единоличным исполнительным органом, осуществляющим руководство текущей деятельностью Общества, является генеральный директор. Генеральный директор Общества подотчетен Общему собранию акционеров и Совету директоров Общества. 

К компетенции Генерального директора Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества.

Генеральный директор Общества без доверенности действует от имени Общества, в том числе, с учетом ограничений, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом и решениями Совета директоров Общества.

Генеральный директор избирается Советом директоров Общества большинством голосов членов Совета директоров, принимающих участие в заседании.
В период с 01.01.2010 г.  по 12.04.2010 г. руководство текущей деятельностью Общества  осуществлялось генеральным директором ОАО «Алтайэнергосбыт» Романом Константиновичем Неплюевым, избранным решением  Совета директоров ОАО «Алтайэнергосбыт» от 11 ноября 2009 года (Протокол №4).

В соответствии с Уставом по решению Общего собрания акционеров Общества полномочия единоличного исполнительного органа Общества могут быть переданы по договору управляющей организации. Права и обязанности управляющей организации по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются законодательством Российской Федерации и договором, заключаемым управляющей организацией с Обществом.

Договор с управляющей организацией от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров Общества или лицом, уполномоченным Советом директоров Общества.

Условия договора с управляющей организацией, в том числе в части срока полномочий, определяются Советом директоров Общества или лицом, уполномоченным Советом директоров Общества.
Решением единственного акционера Общества – ОАО «РАО Энергетические системы Востока» от 02.04.2010 г. (Протокол заседания Правления ОАО «РАО Энергетические системы Востока» от 06.04.2010 г. № 11) функции единоличного исполнительного органа переданы управляющей организации - ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», с которой Обществом 13 апреля 2010г. подписан договор о передаче полномочий единоличного исполнительного органа ОАО «Алтайэнергосбыт».

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Объединенная энергосбытовая компания».
Сокращенное фирменное наименование: ОАО «Объединенная энергосбытовая компания».
Место нахождения: 123557, г. Москва, ул. Пресненский Вал, д. 17, стр. 1

ИНН: 7719726482

ОГРН: 1097746376793

Телефон: (495) 730-6840

Факс: (495) 780-8043

В период с 13.04.2010 г. по 12.08.2010 г. лицом, действующим без доверенности от имени Общества, являлся Михаил Игоревич Заворовский,  избранный на должность генерального директора ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» решением заседания Правления ОАО «РАО Энергетические системы Востока» от 25.08.2009 г. (Протокол заседания Правления ОАО «РАО Энергетические системы Востока» от 25.08.2009 г. № 32).

В настоящее время (c 13.08.2010 г.) лицом, действующим без доверенности от имени Общества, является Вячеслав Михайлович Кравченко, избранный на должность генерального директора ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» решением Совета директоров ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» от 12.08.2010 г. (Протокол заседания Совета директоров ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» от 12.08.2010 № 8). 

Кравченко Вячеслав Михайлович

Год рождения: 1967

Место работы: ОАО «Объединенная энергосбытовая компания»
Наименование должности по основному месту работы:  Генеральный директор

Профессиональная деятельность за последние пять лет:

2006 – 2008 г.
Министерство промышленности и энергетики, Заместитель директора Департамента структурной и тарифной политики в естественных монополиях, директор Департамента энергетики

2008 – 2010 г.
ООО «РН-Энерго», Генеральный директор.
2010 – н.в. 
ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», Генеральный директор.
Иные должности в других организациях: 
член Совета директоров ОАО «Холдинг  МРСК», ОАО «ТРК», ОАО «Кубаньэнерго», ОАО «Кубаньэнергосбыт», ОАО «Кубанские магистральные сети», ОАО «Кубанская генерирующая компания», ОАО «Томскэнергосбыт», ОАО «Томские магистральные сети», ОАО «Томскэнергоремонт», ОАО «Томскэлектросетьремонт», ОАО «Охинская ТЭЦ»«, ОАО «Иркутскэнерго», ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», ЗАО «ЦФР», представитель Правительства Российской Федерации в наблюдательном совете в НП «Администратор торговой системы оптового рынка электроэнергии Единой энергетической системы».

Впервые был утвержден в должности Генерального директора: 12 августа 2010 года.

Доля в уставном капитале общества, % - не имеет.
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - 0
Информация о сделках между членом Совета директоров  и Обществом: сделки не совершались.

Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись.
Текущее управление деятельностью Общества осуществляет управляющий директор Роман Константинович Неплюев, действующий на основании доверенности.
В течение 2010  года членами исполнительных органов общества  сделки с акциями Общества не совершались.
ХV. Критерии определения и размер вознаграждения, выплаченного членам органов управления Общества в 2010году.

Порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров определен Положением о выплате членам Совета директоров вознаграждений и компенсаций, утвержденным решением единственного акционера ОАО «Алтайэнергосбыт» - ОАО «РАО Энергетические системы Востока» - от 15.06.2009г. (Протокол заседания Правления ОАО «РАО Энергетические системы Востока» от 17.06.2009 г. № 20). 

В соответствии с Положением, члену Совета директоров за участие в заседании Совета директоров (независимо от формы его проведения) выплачивается вознаграждение в размере трехкратной суммы минимальной месячной тарифной ставки рабочего первого разряда, установленной отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ на день проведения заседания Совета директоров Общества, с учетом индексации, установленной Соглашением, в течение семи календарных дней после проведения заседания Совета директоров.

Размер вознаграждения, выплачиваемого Председателю Совета директоров в соответствии с Положением, увеличивается на 50%. 

Также члену Совета директоров компенсируются фактически понесенные им расходы, связанные с участием в заседании Совета директоров, по действующим на момент проведения заседания нормам возмещения командировочных расходов.


В период с 01.01.2010 г. по 12.04.2010 г. вопросы вознаграждения Генерального директора регулировались  Положением о материальном стимулировании Генерального директора ОАО «Алтайэнергосбыт», утвержденным решением Совета директоров Общества от 05 августа 2009 года (Протокол № 2).

Положение устанавливает порядок определения, утверждения и изменения размера должностного оклада Генерального директора Общества, показатели материального стимулирования (вознаграждения) и его виды, порядок и условия расчета материального стимулирования (вознаграждения), условия выплаты материального стимулирования (вознаграждения), порядок выплаты должностного оклада, материального стимулирования (вознаграждения).
С 13.04.2010 г. по 31.12.2010 г. размер и порядок выплаты вознаграждений Управляющей организации определялся  Договором о передаче функций единоличного исполнительного органа ОАО «Алтайэнергосбыт» Управляющей организации от 13 апреля 2010 г. № 01-03/10/101ДО.
Общий размер вознаграждения (компенсации расходов), выплаченного лицу, занимающему должность единоличного исполнительного органа Общества, и всем членам Совета директоров Общества за 2010 год, составляет 24 174 тыс. рублей. 
ХVI. Характеристика системы внутреннего контроля общества
Ревизионная комиссия Общества.

Ревизионная комиссия Общества осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества. 

Персональный состав Ревизионной комиссии Общества избирается Общим собранием акционеров на срок до следующего годового Общего собрания акционеров. В случае избрания Ревизионной комиссии Общества на внеочередном Общем собрании акционеров, члены Ревизионной комиссии считаются избранными на период до даты проведения годового Общего собрания акционеров Общества.

Количественный состав Ревизионной комиссии Общества составляет 5 (пять) человек.

К компетенции Ревизионной комиссии Общества относится:

подтверждение достоверности данных, содержащихся в годовом отчете, бухгалтерском балансе, счете прибылей и убытков Общества;

анализ финансового состояния Общества, выявление резервов улучшения финансового состояния Общества и выработка рекомендаций для органов управления Общества;

организация и осуществление проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Общества, в частности:

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с 01 января 2010 г. по 15 июня 2010 г. осуществляла Ревизионная комиссия в составе, избранном решением единственного акционера ОАО «Алтайэнергосбыт» - ОАО «РАО Энергетические системы Востока» по вопросам годового общего собрания акционеров ОАО «Алтайэнергосбыт» от 17 июня 2009 года (Протокол Правления ОАО «РАО Энергетические системы Востока» от 17 июня 2009 года № 20)
:
1.
Кулябко Евгения Германовна, Председатель Ревизионной комиссии, руководитель дирекции внутреннего аудита, ОАО «РАО Энергетические системы Востока»;

2.
Топкарян Светлана Валерьевна, секретарь Ревизионной комиссии Общества, заместитель  главного бухгалтера ОАО «Алтайэнергосбыт»;

3.
Комарова Маргарита Михайловна, главный бухгалтер ОАО «РАО Энергетические системы Востока»; 

4.
Нестеренко Александр Викторович, главный специалист отдела корпоративного управления и контроля ОАО «РАО Энергетические системы Востока»; 

5.
Фридман Андрей Владимирович, ведущий эксперт Дирекции внутреннего аудита ОАО «РАО Энергетические системы Востока».

Решением ОАО «ЭСК РусГидро» (единственного акционера ОАО «Алтайэнергосбыт») по вопросам повестки дня годового общего собрания акционеров ОАО «Алтайэнергосбыт» (Распоряжение ОАО «ЭСК РусГидро» от 25.06.2010 г. № 303) избрана Ревизионная комиссия ОАО «Алтайэнергосбыт» в следующем составе: 

1.
Посевина Ирина Олеговна - Директор по внутреннему контролю и управлению рисками ОАО «РусГидро»;

2.
Кудряшов Валентин Геннадьевич - Руководитель Департамента внутреннего контроля ОАО «РусГидро»;

3.
Гатаулин Денис Владиславович - Заместитель Начальника Департамента управления капиталом ОАО «РусГидро»;

4.
Лукашов Артем Владиславович - Ведущий эксперт Департамента управления капиталом ОАО «РусГидро»;

5. Дмитриенко Анастасия Владимировна - Ведущий специалист Департамента корпоративного управления ОАО «РусГидро».

Информация о членах Ревизионной комиссии Общества.

Посевина Ирина Олеговна
Год рождения: 1970

Место работы: ОАО «РусГидро» 

Наименование должности по основному месту работы: Директор по внутреннему контролю и управлению рисками.

Профессиональная деятельность за последние пять лет;
2005 - 2008г.
ЗАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», начальник Департамента внутреннего аудита, 

2008 – 2008 г. 
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», Главный аудитор - руководитель  Департамента внутреннего аудита

2008 - 2009 г.
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», Директор по аудиту - руководитель  Департамента внутреннего аудита, Заместитель руководителя по внутреннему контролю - руководитель Департамента внутреннего аудита.
2009 – 2010 г. 
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», Заместитель руководителя по внутреннему контролю - руководитель Блока внутреннего аудита, контроллинга и управления рисками.
2010 – н.в. 
ОАО «РусГидро», Директор по внутреннему контролю и управлению рисками.
Акциями Общества не владеет.
Кудряшов Валентин Геннадьевич 
Год рождения: 1977

Место работы: ОАО «РусГидро» 

Наименование должности по основному месту работы: Руководитель Департамента внутреннего контроля.

Профессиональная деятельность за последние пять лет:

2005 – 2006 г.
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», менеджер Департамента внутреннего аудита 
2007 - 2009 г.
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», Руководитель Дирекции аудита экономики и управления Департамента внутреннего аудита
2009 – 2010 г. 
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», Руководитель Дирекции внутреннего контроля Департамента внутреннего аудита.
2010 – н.в.
ОАО «РусГидро», Руководитель Департамента внутреннего контроля.
Акциями Общества не владеет

Гатаулин Денис Владиславович
Год рождения: 1978

Место работы: ОАО «РусГидро» 

Наименование должности по основному месту работы: Заместитель Начальника Департамента управления имуществом
Профессиональная деятельность за последние пять лет:

2005 - 2008г.
ОАО «ГидроОГК,  Начальник управления корпоративного аудита и финансового контроля ОАО «УК ГидроОГК» 
2008 - 2010 г.
ОАО «РусГидро», Заместитель начальника Департамента управления капиталом ОАО «ГидроОГК»;

2010 – н.в.
ОАО «РусГидро», Заместитель начальника Департамента управления имуществом.
Акциями Общества не владеет
Лукашов Артем Владиславович
Год рождения: 1981

Место работы: ОАО «ГидроОГК» 

Наименование должности по основному месту работы:  ведущий эксперт.

Профессиональная деятельность за последние пять лет:

2005 - 2006г.
ОАО «ГидроОГК», главный эксперт 

2005 - 2005 г.
ОАО «УК ВоГЭК», главный эксперт

2005 – 2007г. 
ОАО «УК ГидроОГК», ведущий эксперт
2007 – н.в. 
ОАО «ГидроОГК», ведущий эксперт.
Акциями Общества не владеет
Дмитриенко Анастасия Владимировна
Год рождения: 1983.
Место работы: ОАО «РусГидро» 

Наименование должности по основному месту работы:  Ведущий специалист Департамента корпоративного управления.

Профессиональная деятельность за последние пять лет:

2005 - 2006г.
Ассоциация «Санаторно-Курортное Объединение «Курорты Подмосковья», юрисконсульт

2006 - 2007 г.
ООО «Центр Терапевтической Офтальмологии», юрисконсульт
2007 – н.в.
ОАО «РусГидро», юрисконсульт Ведущий специалист Департамента корпоративного управления.
Акциями Общества не владеет
В 2010 году сделки между членами Ревизионной комиссии и Обществом не совершались, иски к членам Ревизионной комиссии Общества не предъявлялись.
Решением доверительного управляющего  – ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», осуществляющего в соответствии с Договором доверительного управления права единственного акционера ОАО «Алтайэнергосбыт» (Решение № 1/11 от 01 марта 2011 года) избрана Ревизионная комиссия Общества в новом составе:
1. Андреева Оксана Леонидовна – Руководитель дирекции аудита сбытовой деятельности Департамента внутреннего аудита Блока внутреннего аудита, контроллинга и управления рисками ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»;

2. Диордиева Людмила Ивановна - Главный эксперт Дирекции финансового аудита  Департамента внутреннего аудита Блока внутреннего аудита, контроллинга и управления рисками ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»;

3. Кузнецов Иван Юрьевич - главный специалист отдела внутреннего аудита Московского филиала ОАО «ОГК-1»;

4. Юдин Сергей Константинович - Главный эксперт Дирекции финансового аудита Департамента внутреннего аудита Блока внутреннего аудита, контроллинга и управления рисками ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС»;

5. Куликов Василий Борисович - Главный эксперт Дирекции операционного аудита Департамента внутреннего аудита  Блока внутреннего аудита, контроллинга и управления рисками.
Информация о членах Ревизионной комиссии Общества
Андреева Оксана Леонидовна

Год рождения: 1977
Место работы: ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» 

Наименование должности по основному месту работы Руководитель Дирекции аудита сбытовой деятельности.
Профессиональная деятельность за последние пять лет:

2005 – 2010 гг.
ОАО "Тамбовская энергосбытовая компания", Начальник отдела покупки электроэнергии, Заместитель генерального директора, Директор по оптовому и розничному рынкам;
2010 – н.в.
ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС», Руководитель Дирекции аудита сбытовой деятельности.
Акциями Общества не владеет.
Диордиева Людмила Ивановна
Год рождения: 1977
Место работы: ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» 

Наименование должности по основному месту работы: Главный эксперт Дирекции финансового аудита.
Профессиональная деятельность за последние пять лет:

2005 – 2008 гг.
ЗАО "Молдавская ГРЭС", Экономист, Экономист 2 категории, Экономист 1 категории финансово-экономической дирекции;
2008 - 2010 гг. 
КП и КП "Союз", Экономист, Начальник экономического отдела производственного участка по монтажу, ремонту, модернизации и реконструкции ТЭС;
2010 – н.в. 
ОАО "ИНТЕР РАО ЕЭС" - Главный эксперт Дирекции финансового аудита.
Акциями Общества не владеет
Кузнецов Иван Юрьевич

Год рождения: 1981
Место работы: ОАО "ОГК-1" 

Наименование должности по основному месту работы: Главный специалист отдела внутреннего аудита.
Профессиональная деятельность за последние пять лет:

2005 – 2009 гг.
ЗАО «Объединенная промышленная корпорация», ведущий специалист, начальник отдела оперативных проверок контрольно-ревизионного управления;
2009 - 2010 гг. 
ОАО "Бинбанк", Начальник отдела аудита небанковский активов;
2010 – н.в. 
ОАО "ОГК-1", Главный специалист отдела внутреннего аудита.

Акциями Общества не владеет.
Куликов Василий Борисович

Год рождения: 1971
Место работы: ОАО "ИНТЕР РАО ЕЭС" 

Наименование должности по основному месту работы: Главный эксперт Дирекции операционного аудита.
Профессиональная деятельность за последние пять лет:

2005 – 2008 гг.
ТОО "Аксесс Энерго" - Коммерческий директор;
2008 - 2010 гг. 
ОАО "Группа Е4" - Директор Департамента управления закупочной деятельностью;
2010 – н.в. 
ОАО "ИНТЕР РАО ЕЭС" – Руководитель Дирекции аудита закупочной деятельности Департамента внутреннего аудита Блока внутреннего аудита, контроллинга и управления рисками.
Акциями Общества не владеет.
Юдин Сергей Константинович

Год рождения: 1979
Место работы: ОАО "ИНТЕР РАО ЕЭС" 

Наименование должности по основному месту работы: Главный эксперт Дирекции финансового аудита, Главный эксперт Дирекции аудита эффективности торговой деятельности, Главный эксперт Дирекции финансового контроля и аудита

Профессиональная деятельность за последние пять лет:

2005 – 2006 гг.
ЗАО "БДО Юникон", Аудитор отдела аудита топливно-энергетических компаний, Старший аудитор Практики аудита предприятий нефтегазового сектора;
2006 - 2007 гг. 
ООО "Межрегионгаз", Главный экономист отдела контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Управления внутреннего аудита;
2007 – 2007 гг.
ЗАО Группа предприятий "ОСТ", Заместитель начальника отдела внутреннего аудита
2007 – н.в. 
ОАО "ИНТЕР РАО ЕЭС", Главный эксперт Дирекции финансового аудита, Главный эксперт Дирекции аудита эффективности торговой деятельности, Главный эксперт Дирекции финансового контроля и аудита.
Акциями Общества не владеет.
Размер вознаграждений и компенсаций, выплачиваемых членам Ревизионной комиссии, и порядок их выплаты регламентируется Положением о выплате членам Ревизионной комиссии вознаграждений и компенсаций, утвержденным решением единственного акционера ОАО «Алтайэнергосбыт» - ОАО «РАО Энергетические системы Востока» - от 15.06.2009 года (Протокол заседания Правления ОАО «РАО Энергетические системы Востока» от 17.06.2009 № 20), а также с отдельными решениями Совета директоров Общества.

Члену ревизионной комиссии компенсируются расходы, связанные с участием в заседании Ревизионной комиссии и проведении проверки, по действующим на момент проведения заседания или проверки нормам возмещения командировочных расходов. За участие в проверке финансово-хозяйственной деятельности члену Ревизионной комиссии выплачивается единовременное вознаграждение в размере семикратной суммы минимальной месячной тарифной ставки рабочего первого разряда, установленной отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ на период проведения проверки, с учетом индексации, установленной Соглашением.

Общий размер компенсации расходов, связанных с участием в проведении проверки, и вознаграждения, выплаченного членам Ревизионной комиссии Общества и специалистам, привлеченным Ревизионной комиссией Общества, в 2010 году, составляет 311 тыс. рублей.
Аудитор Общества.

Для проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности Общества Общее собрание акционеров ежегодно утверждает Аудитора Общества. 

Решением единственного акционера ОАО «Алтайэнергосбыт» - ОАО Энергосбытовая компания РусГидро» - от 25.06.2010г. (Распоряжение от 25.06.2010 г. № 303) аудитором Общества утверждено ООО «Аудит Санкт-Петербург».

Информация об аудиторе: 

полное наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Аудит Санкт-Петербург»;

краткое наименование организации: ООО «Аудит Санкт-Петербург»;

номер телефона: (812) 274-6503;

номер факса: (812) 274-6508;

адрес электронной почты: mail@audit-spb.spb.ru;

данные о членстве аудитора в саморегулируемых организациях аудиторов: СРО НП «Аудиторская Палата России»
сведения о членстве аудитора в коллегиях, ассоциациях или иных профессиональных объединениях (организациях): не участвует.

Размер оплаты услуг аудитора определяется Советом директоров Общества. Порядок выплаты вознаграждения определяется договором оказания услуг, заключаемым между Обществом и аудиторской организацией. Стоимость аудиторских услуг за проведение аудиторской проверки по итогам 2010 года, утвержденная решением Совета директоров Общества от 16 августа 2010 года (Протокол № 5), составляет 650 000 (Шестьсот пятьдесят тысяч) рублей, НДС не облагается.
XVII. Кадровая и социальная политика. Социальное партнёрство
Списочная численность персонала Общества в 2010 году по сравнению с 2009 годом практически не изменилась и составила 850 человек (по состоянию на 31.12.2010 г).

На конец декабря 2010 года структура Общества в разрезе категорий работников выглядит следующим образом:

· руководители – 181 чел. (21 %);

· специалисты – 304 чел. (36 %);

· служащие – 192 чел. (23 %);

· рабочие – 173 чел. (20 %).
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В 2010 году по сравнению с 2009 годом структура персонала несколько изменилась по причине изменения организационной структуры Общества.

Структура персонала Общества по возрасту в течение 2010 года так же претерпела некоторые изменения. Основную долю занимает персонал  в возрасте 30-50 лет - 48%, работники в возрасте до 30 лет составляют 39 % от общей численности, доля работников свыше 50 лет составляет 13 %, в том числе 1,7 % - работающие пенсионеры.
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Уровень образования работников Общества высокий. Доля работников с высшим и средним профессиональным образованием составляет 76 % общей численности. Из них высшее образование имеют 59 % работников, среднее профессиональное 17 % работников.

Социальная политика ОАО «Алтайэнергосбыт» формируется и реализуется на системной основе в соответствии с утвержденными нормативными документами. Для достижения текущих и долгосрочных целей развития в Обществе разрабатываются и реализуются социальные и корпоративные программы, в том числе по работе с персоналом. Цель программ – создание благоприятных условий труда и жизни работников, привлечение и сохранение высококвалифицированного персонала.

В 2010 году дополнительное медицинское обслуживание работников Общества проводилось на основании договора добровольного медицинского страхования, заключенного с ОАО «СОГАЗ». Затраты на добровольное медицинское страхование составили 1 010 601 руб.

В отчётном году работники Общества были застрахованы от несчастных случаев и болезней в соответствии с договором страхования от несчастных случаев и болезней. Затраты по данному договору составили 32 738 руб.

В рамках социального партнерства руководство компании выполняет все принятые обязательства, закрепленные в Коллективном договоре ОАО «Алтайэнергосбыт». За отчётный период расходы, связанные с выплатами льгот работникам Общества составили:

· материальная помощь работникам (регистрация брака, рождение ребёнка) – 194 582 руб.;

· материальная помощь на ритуальные услуги – 74 820 руб.

Приоритетными направлениями кадровой политики ОАО «Алтайэнергосбыт» являются планирование и осуществление непрерывного профессионального обучения работников Общества, включающего в себя подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала, а также вопросы охраны труда работников.

Подготовка персонала  проводится  на основании (программ обучения, индивидуальных планов обучения) программ обучения, ориентированных на получение работником новых знаний по важным для Общества направлениям, развитие способностей для разрешения конкретных производственных ситуаций и наработка опыта поведения в профессионально значимых ситуациях. Основной целью данной программы является  подготовка сотрудников к выполнению более сложных (производственных функций, обязанностей), занятию новых должностей,  преодолению расхождений между требованиями к работнику и качествами реального специалиста или менеджера (профессиональное развитие).

На основании разработанной Программы подготовки, профессиональной переподготовки персонала, обучения кадрового резерва предприятия в 2010 году прошли обучение работники по следующим направлениям:

· совершенствование управления обществом,

· правовое обеспечение Обществ,

· экономические вопросы деятельности Обществ,

· финансовые вопросы,

· бухгалтерский учет и налогообложение,

· производственные вопросы,

· информационные технологии,

· управление персоналом.

За 2010 год в ОАО «Алтайэнергосбыт» прошли аттестацию, обучение и переподготовку 160 человек на сумму 4 251 921 руб. (в том числе. 1 467 575 руб. на повышение квалификации и профессиональную переподготовку, 2 784 346 руб. на командировочные расходы на подготовку кадров). Из них обучались:

· руководители разных уровней – 73 человек,
· специалисты  –  58  человек,
· производственно-технический персонал –  29 человек.

В целом, кадровая политика Общества направлена на:

-
 развитие персонала, привлечение молодых специалистов,

-
 организацию подготовки, обучения и повышения квалификации работников, 

-
планирование и развитие  деловой карьеры  сотрудников,

-
подготовку кадрового резерва,

-
совершенствование системы мотивации персонала,

-
развитие социального партнерства,

-
усиление роли корпоративной политики.

XVIII. Охрана окружающей среды

ОАО «Алтайэнергосбыт» понимает важность проведения мероприятий по охране окружающей среды и соблюдения конституционного права людей на благоприятную окружающую среду.

Основной вид деятельности Общества не связан с производством и носит административный характер.
Персонал аппарата управления, филиала и межрайонных отделений Общества размещается в арендуемых зданиях.

В связи с условиями заключенных договоров на аренду помещений отходы передаются для формирования партий в накопители арендодателей для вывоза на санкционированные свалки. 

В 2010 году экологические мероприятия по защите воздушного и водного бассейнов, охране и рациональному использованию земель Обществом не проводились.

Перспективные экологические технологии и решения не применялись.

Экологический персонал в ОАО «Алтайэнергосбыт» отсутствует.
В 2010 году Общество проводило активные мероприятия в области пропаганды энергосберегающих технологий в промышленности и в быту. Данные мероприятия направлены, в том числе, на уменьшение воздействия промышленного производства на окружающую среду. Экономия электроэнергии, в конечном счете, приводит к снижению потребления природных ресурсов и сохранению благоприятной экологической обстановки для будущих поколений.

Также в 2010 году Общество стало участником перспективных соглашений в области развития возобновляемых источников электроэнергии на территории Алтайского края: «Соглашение о взаимодействии в области развития на территории Алтайского края ветроэнергетики» (04.10.2010) и «Соглашение о взаимодействии в области развития на территории Алтайского края малой гидроэнергетики» (24.06.2010). Использование данных видов энергоресурсов направлено на снижение потребления традиционных источников энергии и сохранение недр.

XIX. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году

Сделки, признаваемые крупными в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», в 2010 году не совершались.
XX. Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных обществом в отчетном году

В соответствии с абз.3 п. 2 ст.81 главы XI Федерального закона от 26.12.1995 №208-ФЗ «Об акционерных обществах» положения главы XI «Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность» не применяются к сделкам, в совершении которых заинтересованы все акционеры Общества. 

Сделки, в совершении которых заинтересованы иные лица, кроме единственного акционера Общества, в 2010 году не совершались.
XXI. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.
Особенности корпоративного управления в ОАО «Алтайэнергосбыт» обусловлены наличием единственного акционера, которому принадлежит 100 % акций Общества. Это обеспечивает организацию всех корпоративных процессов в Обществе в строгом соответствии с интересами его акционера. 
ОАО «Алтайэнергосбыт» стремится к соблюдению основных принципов Кодекса корпоративного поведения, одобренного на заседании Правительства РФ от 28 ноября 2001 года (Протокол №49) и рекомендованного к применению Распоряжением ФКЦБ от 04 апреля 2002 года №421/р «О рекомендации к применению Кодекса корпоративного поведения».
	№

	Положение Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней 

до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Не применимо
	Все голосующие акции Общества принадлежат одному акционеру. Решения по вопросам, относящимся к компетенции общего собрания акционеров, принимаются этим акционером единолично и оформляются письменно (п. 3 ст. 47 Федерального закона "Об акционерных обществах" (Об АО) от 26.12.1995 N 208-ФЗ в обществе).

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Не применимо
	Все голосующие акции Общества принадлежат одному акционеру. Решения по вопросам, относящимся к компетенции общего собрания акционеров, принимаются этим акционером единолично и оформляются письменно (п. 3 ст. 47 Федерального закона "Об акционерных обществах" (Об АО) от 26.12.1995 N 208-ФЗ в обществе).

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Не применимо
	Все голосующие акции Общества принадлежат одному акционеру. Решения по вопросам, относящимся к компетенции общего собрания акционеров, принимаются этим акционером единолично и оформляются письменно (п. 3 ст. 47 Федерального закона "Об акционерных обществах" (Об АО) от 26.12.1995 N 208-ФЗ в обществе).

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Не применимо
	Все голосующие акции Общества принадлежат одному акционеру. Решения по вопросам, относящимся к компетенции общего собрания акционеров, принимаются этим акционером единолично и оформляются письменно (п. 3 ст. 47 Федерального закона "Об акционерных обществах" (Об АО) от 26.12.1995 N 208-ФЗ в обществе).

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	Не применимо
	Все голосующие акции Общества принадлежат одному акционеру. Решения по вопросам, относящимся к компетенции общего собрания акционеров, принимаются этим акционером единолично и оформляются письменно (п. 3 ст. 47 Федерального закона "Об акционерных обществах" (Об АО) от 26.12.1995 N 208-ФЗ в обществе).

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	Не применимо
	Все голосующие акции Общества принадлежат одному акционеру. Решения по вопросам, относящимся к компетенции общего собрания акционеров, принимаются этим акционером единолично и оформляются письменно (п. 3 ст. 47 Федерального закона "Об акционерных обществах" (Об АО) от 26.12.1995 N 208-ФЗ в обществе).

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Не применимо
	Все голосующие акции Общества принадлежат одному акционеру. Решения по вопросам, относящимся к компетенции общего собрания акционеров, принимаются этим акционером единолично и оформляются письменно (п. 3 ст. 47 Федерального закона "Об акционерных обществах" (Об АО) от 26.12.1995 N 208-ФЗ в обществе).

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Соблюдается
	п.п   18, пункт 15.1 статьи 15 Устава 

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований


	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Соблюдается
	п. 20.9  Устава 

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	
	Устав Общества не содержит указанных требований

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается
	пункт 20.6 статьи 20 Устава 

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	
	Устав и внутренние документы не содержат указанных требований

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается
	

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается
	пункт 10.8 статьи 10 Устава

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Соблюдается
	п. 3.5 Положения о порядке созыва и проведения заседаний Совета Директоров ОАО «Алтайэнергосбыт»

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Соблюдается
	

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Соблюдается
	Раздел 7 Положения о порядке созыва и проведения заседаний Совета Директоров ОАО «Алтайэнергосбыт»

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Соблюдается
	п. 24 статьи 15 Устава

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	Соблюдается
	п. 3.1, п.3.2. Положения о порядке созыва и проведения заседаний Совета Директоров ОАО «Алтайэнергосбыт»

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Не соблюдается
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	
	Устав Общества не содержит указанных требований

	

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	
	Уставом Общества не предусмотрен данный орган управления

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	
	Уставом Общества не предусмотрен данный орган управления

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	
	Устав и внутренние документы не содержат указанных требований

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	
	Генеральный директор отчитывается о своей работе Совету директоров ежеквартально

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Выполняется
	Положение о Секретаре Совета директоров ОАО «Алтайэнергосбыт»

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Выполняется
	Положение о Секретаре Совета директоров ОАО «Алтайэнергосбыт»,  раздел 4 Положения о порядке созыва и проведения заседаний Совета Директоров ОАО «Алтайэнергосбыт 

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	
	Устав Общества не содержат указанных требований

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	
	Устав и внутренние документы не содержат указанных требований

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	
	Устав и внутренние документы не содержат указанных требований

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	
	Устав и внутренние документы не содержат указанных требований

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	
	Устав Общества не содержат указанных требований

	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Соблюдается
	В настоящее время в Федеральный закон «Об акционерных Обществах» от 26.12.1995г №208-ФЗ включена глава, которая предусматривает выкуп акций по требованию акционера и описывает процедуру обязательного выкупа.



	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	
	Устав и внутренние документы не содержат указанных требований

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	
	В Обществе отсутствует внутренний документ, определяющий правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Соблюдается
	http://www.altaiensb.com/

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Не применимо
	Отсутствует контрольно-ревизионная служба

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Не применимо
	Отсутствует контрольно-ревизионная служба

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Соблюдается
	Положение о Ревизионной комиссии Общества

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	
	Внутренние документы не содержат указанных требований


XXII. Дополнительная информация для акционеров

Юридический адрес Общества: 

656049, Алтайский край, г. Барнаул, пр. Красноармейский, 75Б;

Фактический адрес Общества: 

656049, Алтайский край, г. Барнаул, пр. Красноармейский, 75Б;

Телефон: (3852) 22 37 17, факс (3852) 22 39 52;
Пресс-служба: (3852)  22 33 59; 
Адрес электронной почты: Kanz@altaiensb.com
Адрес страницы в сети Интернет: www.altaiensb.com 
Реквизиты:

ИНН: 2224103849

КПП: 220250001

Банк получателя: 

	«Газпромбанк» 

(Открытое акционерное общество), г. Москва

	БИК: 044 525 823
ИНН: 7744001497
КПП: 222501001
К/сч: № 30101810200000000823
Р/сч: № 40702810392000002665



Аудитор Общества:

полное наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Аудит Санкт-Петербург» 
краткое наименование организации: ООО «Аудит Санкт-Петербург»;

номер телефона: (812) 274-6503;

номер факса: (812) 274-6508;

адрес электронной почты: mail@audit-spb.spb.ru;

является членом саморегулируемой организации аудиторов СРО НП «Аудиторская Палата России».
Реестродержатель Общества:

Закрытое акционерное общество «Реестр А-Плюс»;

место нахождения регистратора: г. Новосибирск, ул. Коммунистическая, 50, этаж 6;

Лицензия № 10-000-1-00256, выдана Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг РФ 17 сентября 2002 г., без ограничения срока действия.
Приложения.

Приложение 1. 
Бухгалтерская отчетность ОАО «Алтайэнергосбыт» за 2010 год. 

Приложение 2. 
Аудиторское заключение по бухгалтерской (финансовой) отчетности ОАО «Алтайэнергосбыт» за период с 1 января по 31 декабря 2010 года.

Приложение 3. 
Отчет о выполнении поручений Совета директоров Общества.
� Должности членов Совета директоров Общества указаны по состоянию на момент избрания.


� Должности членов Совета директоров Общества указаны по состоянию на момент избрания.


� Должности членов Совета директоров Общества указаны по состоянию на момент избрания
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				Доля ОАО "Алтайэнергосбыт" на розничном рынке  электроэнергии региона, обслуживаемого Гарантирующим поставщиком																				Приложение №4

																																1000000

		Алтайский край														Республика Алтай

		№		Отпуск в сеть с потребителями ОРЭМ, тыс.кВт*ч, в т.ч.		8,540.23										№		Отпуск в сеть с потребителями ОРЭМ, тыс.кВт*ч, в т.ч.		536.79
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