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I. Обращение Председателя Совета Директоров и генерального директора  

ОАО «Алтайэнергосбыт» 

Уважаемые акционеры! 

Прошедший год можно охарактеризовать как период, в котором коллектив  

ОАО «Алтайэнергосбыт» в условиях активно растущей конкуренции смог добиться 

главного - удержать статус крупнейшей энергосбытовой компании Алтайского края и 

Республики Алтай. По состоянию на конец года доля, занимаемая  

ОАО «Алтайэнергосбыт» на энергосбытовом рынке Алтайского края, составила 53,5%  и 

100% - на рынке Республики Алтай.  

В отчётном периоде отмечен рост общего количества потребителей электроэнергии 

компании с 417 до 420 тысяч, преимущественно за счёт увеличения числа абонентов - 

физических лиц. По итогам отчетного периода в рамках коммерческой деятельности 

стоит отметить увеличение объема розничных продаж товаров и услуг на 45% по 

отношению к 2012 году. 

Чистая прибыль ОАО «Алтайэнергосбыт» за 2013 год, рассчитанная по российским 

стандартам бухгалтерского учёта, составила 25,2 млн рублей, что на 35,5% выше уровня 

2012 года. 

В качестве основных достижений прошедшего года можно выделить активное 

внедрение инновационных подходов. В 2013 году начата реализация 12  приоритетных 

проектов развития компании, главная  цель которых - автоматизация бизнес-процессов, 

снижение издержек и дебиторской задолженности, повышение 

клиентоориентированности. Были существенно расширены возможности по 

использованию сервиса «Личный кабинет клиента» на корпоративном сайте компании. 

Теперь с его помощью бытовые потребители ОАО «Алтайэнергосбыт» могут не только 

следить за состоянием лицевого счёта, передавать показания приборов учета, но и 

оплачивать электроэнергию он-лайн с помощью банковских карт. Также в эксплуатацию 

было запущено приложение «Личный кабинет клиента» для мобильных устройств на 

базе Android OS.  

В 2013 году была продолжена работа по совершенствованию сети офисов и 

Центров обслуживания клиентов ОАО «Алтайэнергосбыт» в районах Алтайского края и 

Республики Алтай, принята «Декларация прав клиента», в которой компания взяла на 

себя добровольные обязательства выдерживать высокие стандарты обслуживания. В 

целях обеспечения высокого качества профессиональной подготовки специалистов в 

2013 году был подписан двухсторонний договор о стратегическом партнерстве с 

Алтайским государственным техническим университетом им. И.И. Ползунова.  
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В 2013 году возросла корпоративная социальная ответственность  

ОАО «Алтайэнергосбыт»: в рамках Коллективного договора на 2013-2015 гг. 

существенно увеличены расходы на реализацию социальных программ для персонала.  

Все это позволяет считать прошедший год периодом активного и поступательного 

развития. 

Приоритетом 2014 года для ОАО «Алтайэнергосбыт» станет дальнейший 

реинжиниринг бизнес-процессов  с целью улучшения качества обслуживания клиентов, 

за счет развития интернет-сервисов для самообслуживания как физических, так и 

юридических лиц, расширения перечня оказываемых услуг, укрепление высоких 

стандартов обслуживания. Особые усилия будут направлены на оптимизацию издержек, 

снижение дебиторской задолженности и повышение операционной эффективности 

компании в целом. Полагаем, что команда менеджеров и коллектив ОАО 

«Алтайэнергосбыт» успешно справятся с поставленными задачами.  
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II. Отчет Совета директоров о результатах развития по приоритетным 

направлениям деятельности общества 

Приоритетными направлениями деятельности акционерного общества являются:  

 бесперебойное обеспечение потребителей качественной электрической 

энергией, сохранение ведущих позиций на энергосбытовом рынке регионов присутствия 

за счет удержания и расширения клиентской базы, а также максимальное снижение 

затрат на покупку электроэнергии; 

 формирование дополнительных источников доходов за счет реализации 

высокорентабельных розничных продуктов, расширения спектра энергоэффективных и 

энергосберегающих технологий; 

 развитие клиентоориентированности и повышение качества обслуживания 

клиентов компании. 

В настоящий  момент ОАО «Алтайэнергосбыт» осуществляет свою деятельность 

через разветвленную сеть обслуживания, в структуре которой, помимо уже 

функционирующих современных офисов в крупнейших городах и районах Алтайского 

края и Республики Алтай, в рамках реализации инвестиционной программы, 

осуществлено приобретение двух, а также строительство двух новых комфортабельных и 

экономичных офисов ОАО «Алтайэнергосбыт» для приема клиентов в районах 

территорий присутствия.  

Помимо вышеуказанного, в рамках развития клиентоориентированности и 

повышения качества облуживания в 2013 году Обществом были реализованы следующие 

проекты: 

 внедрение сервиса он-лайн оплат за электроэнергию с помощью банковских 

карт в рамках сервиса «Личный кабинет клиента» для потребителей-физических лиц на 

корпоративном сайте ОАО «Алтайэнергосбыт»; 

 разработка мобильной версии сервиса «Личный кабинет клиента» для 

потребителей-физических лиц для устройств на базе Android OS; 

 внедрение сервиса «SMS-информирование»  клиентов, включающего в себя 

организацию приема показаний индивидуальных приборов учета от потребителей, а 

также осуществление информационных sms-рассылок в целях оперативного уведомления 

потребителей об актуальных событиях отрасли и компании (изменение тарифов и пр.); 

 организация сервиса по приему показаний индивидуальных приборов учета от 

потребителей по e-mail; 

 разработка «Декларации прав клиента». 
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По итогам отчетного периода в рамках коммерческой деятельности стоит отметить 

увеличение объема розничных продаж товаров и услуг на 45% по отношению к прошлому 

году. Для дальнейшего поддержания данной тенденции ежегодно проводится обучение 

персонала технологиям продаж, комплексное продвижение реализуемых товаров. 

Проведено обеспечение приоритетных офисов продаж торговым оборудованием, 

организован центральный склад в г. Барнауле, расширены складские помещения. 

В рамках мероприятий по содействию в развитии энергоэффективных и 

энергосберегающих технологий осуществляет деятельность Центр энергосбережения 

ОАО «Алтайэнергосбыт», имеющий региональное значение.  

За отчетный период выполнено более 100 энергообследований объектов бюджетных 

и промышленных предприятий, реализован ряд значимых проектов, таких как: 

 внедрение энергосберегающих технологий на объектах системообразующих 

промышленных предприятий (ОАО «Бийский котельный завод», ОАО «Сибэнергомаш»); 

 модернизация средств учета розничного рынка электроэнергии на объектах 

филиала ОАО «МРСК Сибири» - «Горно-Алтайские электрические сети»; 

 продолжается работа по проектам АИИС КУЭ на объектах туристско-

рекреационной Особой экономической зоны «Бирюзовая Катунь»; 

 разработана и внедрена собственная система удаленного доступа для получения 

данных о потреблении электроэнергии и мощности для потребителей мощностью свыше 

670 кВт; 

 запущен проект «Центр Энергоменеджера» на базе Центра энергосбережения  

ОАО «Алтайэнергосбыт».  

Также в рамках данного направления в 2013 г. Общество признано победителем III 

Всероссийского конкурса «Лучшая энергосбытовая компания России» в номинации 

«Энергосбыт + энергосбережение». 

По направлению энергосбытовой деятельности можно отметить следующие 

основные достижения:  

 сохранение договорных отношений с ООО «Русэнергосбыт»,  

ОАО «Оборонэнергосбыт» и ОАО «ПО «Алтайский шинный комбинат», с ОАО «Научно-

производственная Корпорация «Уралвагонзавод»; 

 формирование положительного имиджа ОАО «Алтайэнергосбыт» в ходе 

организации и проведения семинарских занятий с потребителями, максимальная 

мощность энергопринимающих устройств которых равна 670 кВт и выше, в связи с 

изменениями в законодательстве; 
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 сохранение лидирующей позиции на рынке электроэнергии в Алтайском крае 

и Республике Алтай. 

Совет директоров оценивает итоги развития Общества по приоритетным 

направлениям его деятельности в 2013 году как в целом успешные. В течение этого 

периода своей деятельности ОАО «Алтайэнергосбыт» сумело обеспечить 

функционирование компании с чистой прибылью в размере 25 175 тыс. руб.  

Подводя итог работы Совета директоров ОАО «Алтайэнергосбыт» в 2013 г., можно 

отметить, что в течение года было проведено 22 заседания, на которых было рассмотрено 

124 вопроса, среди которых наиболее важными решениями, существенно повлиявшими 

на деятельность Общества в отчетном году, являлись следующие: 

1. Решения, связанные с подготовкой и проведением общего годового собрания 

акционеров; 

2. Решения, связанные с деятельностью исполнительных и контрольных органов 

управления Обществом (в том числе регулярное заслушивание отчетов исполнительных 

органов Общества о результатах деятельности компании). 

3. Решения, определяющие финансово-экономическую политику Общества 

(утверждение контрольных показателей бюджета, бизнес-планов, инвестиционной 

программы и планов развития общества). 

4. Решения, связанные с деятельностью кадровой службы Общества и управления 

персоналом. 

Совету директоров отводится наиболее важная роль в обеспечении прав 

акционеров, в формировании и реализации стратегии развития Общества, а также в 

обеспечении его успешной финансово - хозяйственной деятельности.  

Вся деятельность Совета директоров в отчетном году оставалась прозрачной для 

акционеров, поскольку все протоколы заседаний Совета директоров доступны любому 

акционеру общества по его запросу. 

Деятельность Совета директоров была организована в соответствии с 

утвержденным планом работы, исполнение решений регулярно контролировалось. 

Неисполненные решения за отчетный период отсутствуют. 

Давая оценку работы членам Совета директоров Общества, хотелось бы отметить, 

что все они при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в 

интересах Общества, добросовестно и разумно, принимали активное участие во всех его 

заседаниях. 

В последующие годы Совет директоров будет уделять первостепенное внимание 

вопросам улучшения качества корпоративного управления, повышения прибыльности 
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компании, а так же устойчивой, надежной и конкурентоспособной политике на основных 

рынках сбыта (продукции, работ, услуг). 

III. Положение Общества в отрасли: рынок, маркетинг, продажи 

Основными видами деятельности Общества являются: 

 покупка электрической энергии на оптовом и розничных рынках 

электрической энергии (мощности); 

 реализация (продажа) электрической энергии на оптовом и розничных рынках 

электрической энергии (мощности) потребителям (в том числе гражданам); 

 предоставление комплекса коммерческих услуг. 

В качестве основных факторов, влияющих как на состоянии отрасли в целом, так и 

на деятельность Общества, можно указать: 

1. Политические факторы: 

 энергетическая политика государства; 

 социально-экономическая политика государства (налоговая, валютно-

денежная, депозитно-кредитная, инвестиционная и т.д.).  

2. Степень износа основных фондов в отрасли. 

3. Конкурентная среда на региональном рынке. 

4. Тарифная политика. 

Общие тенденции развития отрасли в отчетном году ОАО «Алтайэнергосбыт» 

оценивает как умеренно оптимистичные, что связано со следующими событиями, 

которые произошли в отчетном году и существенно повлияли на отрасль:  

 вступление в силу положений Постановления Правительства РФ от 04.05.2012 

г. №442 «О функционировании розничных рынков электрической энергии, полном и 

(или) частичном ограничении режима потребления электрической энергии», согласно 

которым осуществлены изменения в расчетах за потребленную электроэнергию для 

потребителей «последней мили» и ее итоговая ликвидация с 01.01.2014 г. согласно 

Федеральному закону РФ от 26.03.2003 г. №35-ФЗ «Об электроэнергетике»; 

 вступление в силу положений Постановления Правительства РФ от 04.05.2012 

г. №442 «О функционировании розничных рынков электрической энергии, полном и 

(или) частичном ограничении режима потребления электрической энергии», согласно 

которым осуществлены изменения в расчетах за электроэнергию (мощность) с 01.07.2013 

г. для потребителей, максимальная мощность энергопринимающих устройств которых 

равна 670 кВт и выше; 
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 внесение изменений в положения Постановления Правительства РФ от 

06.05.2011 г. №354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и 

пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов», согласно которым 

для граждан-потребителей отменена обязанность предоставления показаний 

индивидуальных приборов учета электроэнергии в установленные сроки.  

По мнению органов управления Общества, тенденции развития ОАО 

«Алтайэнергосбыт» в целом соответствуют общеотраслевым тенденциям, что связано со 

следующими факторами:  

 действуют соглашения о сотрудничестве в области энергосбережения и 

повышения энергоэффективности с исполнительными органами власти субъектов РФ, в 

которых присутствует Общество, а также органами местного самоуправления; 

 участие в реализации ряда крупных проектов по внедрению 

энергосберегающих технологий и повышению энергоэффективности на территории двух 

субъектов РФ – Алтайского края и Республики Алтай; 

 в целях повышения качества обратной связи с потребителями в конце 2010 

года ОАО «Алтайэнергосбыт» создана и продолжает свою работу «горячая линия» (8-

800-350-5566); 

 развитие дополнительных сервисов для клиентов; 

 действует система менеджмента качества. 

 

Основными предполагаемыми негативными факторами, которые могут в 

ближайшие годы негативно отразиться на темпах развития Общества, могут быть 

следующие:  

1. Выход крупных потребителей на оптовый рынок электроэнергии.  

В настоящий момент на территории Алтайского края помимо 

ОАО  «Алтайэнергосбыт» осуществляют свою деятельность несколько гарантирующих 

поставщиков и энергосбытовых компаний, являющихся основными конкурентами 

Общества и обладающих необходимыми финансовыми и административными ресурсами 

для самостоятельной покупки электрической энергии на ОРЭМ, либо имеющих 

возможность организации этой деятельности в ближайшей перспективе. 

Наряду с ОАО «Алтайэнергосбыт» статус гарантирующего поставщика имеют 

следующие компании:  

 ОАО «Алтайкрайэнерго»; 

 ОАО «Барнаульская горэлектросеть»; 

 ОАО «Оборонэнергосбыт»; 
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 ООО «Заринская горэлектросеть». 

Также на территории Алтайского края осуществляют свою деятельность 

следующие энергосбытовые компании: 

 ЗАО «МАРЭМ+» (ОАО ХК «Барнаултрансмаш» и ООО «Барнаульский 

водоканал»); 

 ООО «Энергосбытовая компания Кузбасса» (ОАО «Алтайвагон» и 

Рубцовский филиал ОАО «Алтайвагон»); 

 ЗАО «Энергопромышленная компания» (Зареченский, Рубцовский и 

Карболихинский рудники ОАО «Сибирь-Полиметаллы»); 

 ЗАО «Система» (ОАО «Мельник» и ЗАО «Алейскзернопродукт» им. С.Н. 

Старовойтова). 

 ОАО «Мосгорэнерго» (в отношении ООО «Метро Кэш энд Кэрри»). 

Энергосбытовыми компаниями, приобретающими электрическую энергию у 

ОАО «Алтайэнергосбыт» на розничном рынке и имеющими возможность выхода на 

ОРЭМ уже в ближайшее время, являются такие компании как:  

 ООО «Русэнергосбыт»; 

 ОАО «Оборонэнергосбыт»; 

 ЗАО «Система» (в отношении ОАО ПО «Алтайский шинный комбинат», ЗАО 

«Волчихинский пивзавод», ОАО «Бийский ГПК», ООО «Бочкаревский пивоваренный 

завод», ЗАО «ЗПК «Барнаульская мельница», ЗАО «Барнаульский молочный комбинат» 

и ряда других предприятий). 

Помимо вышеуказанных организаций в 2014 году на рынке Алтайского края 

возможно появление независимых энергокомпаний - участников оптового рынка с 

предложением более низкой цены на электрическую энергию (мощность) в сравнении с 

действующими в регионе гарантирующими поставщиками, в том числе и в сравнении с 

ОАО «Алтайэнергосбыт». 

В ближайшей перспективе ЗАО «Система» планирует вывести на оптовый рынок 

ОАО ПО «Алтайский шинный комбинат» (с 01.07.2014). Также на оптовый рынок 

планирует выйти ООО «Русэнергосбыт» (самостоятельный выход, предположительно с 

01.07.2014). 

Меры, способствующие снижению рисков, в случае возникновения данного 

негативного фактора: 

- проведение мероприятий в соответствии со стратегией сохранения клиентской 

базы, в том числе в рамках приказа ОАО «Интер РАО» от 27.08.2013 г. №ИРАО/489 и 

разработанной в соответствии с ним Методики взаимодействия гарантирующего 
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поставщика и независимых энергосбытовых компаний по сохранению клиентской базы 

ОАО «Алтайэнергосбыт», утвержденной приказом от 23.10.2013 г. №297.  

- индивидуальный подход к крупным потребителям, анализ условий и тарифных 

планов, предлагаемых другими сбытовыми компаниями, своевременные переговоры и 

предложение альтернативных договорных условий; 

- мониторинг и анализ услуг по установке, монтажу системы АИИС КУЭ в 

регионах присутствия, увеличение доли рынка Общества на рынке данных  услуг с целью 

контроля почасового объема электроэнергии и формирования предложений по переходу 

на более выгодный для потребителей тарифный план; 

- проведение семинаров по разъяснению вопросов, связанных с ценообразованием 

на розничном рынке. 

 

2. Развитие розничной генерации.  

В настоящее время вблизи Мунайского месторождения бурого угля в Солтонском 

районе Алтайского края ООО «Алтайская КЭС» ведет подготовительные работы по 

строительству конденсационной электрической станции мощностью 660 МВт. После 

ввода в эксплуатацию станция станет участником ОРЭМ и будет осуществлять продажу 

выработанной электрической энергии (мощности) в соответствии с действующим 

законодательством. 

На территории Республики Алтай на р. Чуя в Улаганском районе                   

ОАО «Алтайская генерирующая компания» осуществляется строительство МГЭС 

«Чибит» мощностью 24 МВт. Планируемый срок начала выработки электроэнергии 

МГЭС «Чибит» – 2016 год. 

Также на территории Республики Алтай ОАО «Республиканское жилищное 

коммунальное хозяйство» ведет строительство Майминской газопоршневой 

теплоэлектростанции (ГПТЭС) мощностью 20 МВт. Планируемый срок начала 

выработки электроэнергии Майминской ГПТЭС - май 2015 года. 

После введения данных объектов в эксплуатацию существует возможность 

заключения прямых договоров энергоснабжения непосредственно между потребителями 

и генерирующими компаниями.  

  

Меры, способствующие снижению рисков, в случае возникновения данного 

негативного фактора: 
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- мониторинг, анализ и своевременное реагирование в части обращения в 

Федеральную антимонопольную службу Алтайского края по фактам выявления 

недобросовестной конкуренции на розничном рынке электроэнергии; 

- работа со СМИ, формирование делового имиджа Общества; 

- расширение спектра оказываемых Обществом услуг;  

- клиентоориентированная политика Общества, разработка и внедрение внутренних 

регламентов по взаимодействию с потребителями; 

- разработка индивидуальных договоров купли-продажи электроэнергии, 

заключение договоров с потребителями на более выгодных для потребителей условиях (в 

частности, в области сроков оплаты);  

- проведение разъяснительной работы с крупными потребителями электроэнергии 

(мощности). 

 

3. Снижения объемов потребления электроэнергии, в том числе за счет 

энергосбережения.  

В 2009 году принят Федеральный закон «Об энергосбережении и о повышении 

энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации», целью которого является создание правовых, 

экономических и организационных основ стимулирования энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности.  Согласно данному закону потребителям 

необходимо предпринимать меры по повышению энергоэффективности и снижению 

затрат на энергоснабжение (в том числе путем сокращения объемов).  

 

Меры, способствующие снижению рисков, в случае возникновения данного 

негативного фактора: 

- осуществление процессов внедрения энергосберегающих технологий и установки 

приборов учета на территориях обслуживаемых регионов с максимальным участием 

Общества; 

- заключение энергосервисных контрактов - договоров на внедрение 

энергосберегающих технологий, предполагающих выполнение полного комплекса работ 

по внедрению энергосберегающих технологий на предприятии заказчика;  

- работа со СМИ, позиционирование Общества как компании, поддерживающей 

внедрение энергосберегающих технологий. 
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4. Проблема потерь электроэнергии в бесхозяйных сетях и сетях иных лиц, не 

оказывающих услуги по передаче электроэнергии.  

В настоящее время на территории Алтайского края остается неурегулированным 

вопрос организации обслуживания и оформления органами местного самоуправления 

бесхозяйных объектов электросетевого хозяйства и электрических сетей, собственник 

которых не определен, а также последующего их приобретения специализированными 

сетевыми организациями. 

В связи с отсутствием специализированной сетевой организации, в задачи которой 

входит техническое обслуживание такого сетевого хозяйства и обеспечение точного 

учета электроэнергии у потребителей, в бесхозяйных сетях (сетях, собственник которых 

не определен) возникает объем потерь электроэнергии, обусловленный как техническими 

потерями, возникающими в линиях и оборудовании, так и сверхнормативными потерями, 

связанными с хищениями электроэнергии. 

На границах балансовой принадлежности и эксплуатационной ответственности с 

участками бесхозяйных сетей, в которых складываются большие объемы потерь 

электроэнергии, сетевые организации устанавливают приборы учета электрической 

энергии, что позволяет выделить сетевым компаниям объем потерь в таких бесхозяйных 

сетях и отказаться от его компенсации в адрес ОАО «Алтайэнергосбыт».  

Таким образом, складываются разногласия с сетевыми компаниями и иными 

собственниками электрических сетей (не оказывающими услуги по передаче 

электроэнергии) в объемах потерь электроэнергии, возникающими в бесхозяйных сетях и 

сетях, собственник которых не определен. 

Отсутствие договоров купли-продажи электроэнергии в целях компенсации потерь 

с собственниками и иными владельцами сетей и, как следствие, отказ от оплаты таких 

объемов электроэнергии повлекли за собой убытки Общества.  

 

Меры, способствующие снижению рисков, в случае возникновения данного 

негативного фактора: 

- формирование стратегии Общества по взысканию убытков в виде неоплаченных 

потерь электроэнергии в бесхозяйных сетях и сетях иных лиц, не оказывающих услуги по 

передаче электроэнергии; 

- взыскание убытков в судебном порядке; 

- подготовка и направление оферты на заключение договора купли-продажи 

электроэнергии собственникам и иным законным владельцам энергооборудования, где 



14 

 

согласно действующим договорам происходит формирование нераспределенной 

электроэнергии; 

- определение в договорах оказания услуг по передаче электроэнергии точек 

поставки потребителей по бесхозяйным сетям на их границе раздела балансовой 

принадлежности. 

 

5. Увеличение задолженности предприятий ЖКХ. 

По состоянию на 01.01.2014 г. задолженность предприятий ЖКХ перед ОАО 

«Алтайэнергосбыт» составила 303 млн рублей.  

В целом за период с 01.01.2013 г. по 01.01.2014 г. наблюдается значительный рост  

дебиторской задолженности предприятий сферы ЖКХ с 232 млн руб. до 303 млн рублей 

(на 71 млн рублей). 

В целях взыскания задолженности ОАО «Алтайэнергосбыт» вынуждено идти на 

крайние меры, такие как взыскание задолженности в судебном порядке, в силу 

невозможности введения ограничений режима электропотребления в условиях 

пониженных температур наружного воздуха на основании действующего 

законодательства.  

 

Меры, способствующие снижению рисков, в случае возникновения данного 

негативного фактора: 

- анализ деятельности предприятий ЖКХ, своевременное определение 

собственников и законных владельцев энергопринимающих устройств для заключения 

договоров уступки права требования, определение правопреемника долгов; 

- заключение агентских договоров на сбор денежных средств за оказанные 

предприятиями ЖКХ услуги (тепло- и водоснабжение); 

- осуществление воздействия посредством органов исполнительной власти и 

органов местного самоуправления.  

 

6. Сокращение финансирования бюджетов всех уровней.  

Меры, способствующие снижению рисков, в случае возникновения данного 

негативного фактора: 

- анализ и мониторинг оплат потребителей, финансируемых из бюджетных средств 

и посредством дотаций; 

- взаимодействие с органами исполнительной власти и органами местного 

самоуправления. 
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На положение Общества в отрасли влияет также и развитие конкурентной среды. 

Основными конкурентами ОАО «Алтайэнергосбыт» являются:  

- ОАО «Барнаульская горэлектросеть» (гарантирующий поставщик, субъект 

ОРЭМ); 

- ООО «Заринская горэлектросеть» (гарантирующий поставщик, субъект ОРЭМ); 

- ОАО «Алтайкрайэнерго» (гарантирующий поставщик, субъект ОРЭМ); 

- ЗАО «МАРЭМ+» (независимая энергосбытовая компания, субъект ОРЭМ); 

- ОАО «Оборонэнергосбыт» (гарантирующий поставщик); 

- ООО »Энергосбытовая компания Кузбасса»  (независимая энергосбытовая 

компания, субъект ОРЭМ); 

- ЗАО «Система» (независимая энергосбытовая компания, субъект ОРЭМ); 

- ЗАО «Энергопромышленная компания» (независимая энергосбытовая компания, 

субъект ОРЭМ); 

- ОАО «Мосгорэнерго» (ООО «МЕТРО Кеш энд Керри» г. Барнаул). 

 

Занимаемая доля рынка ОАО «Алтайэнергосбыт» на 01.01.2014 г. в Алтайском крае 

составила 53,5% (снижение на 1,7% в сравнении к предыдущему году), что обусловлено 

выходом на оптовый рынок ООО «Заринская горэлектросеть» с 01.07.2012 г. 

(потребление на розничном рынке в январе 2013), ОАО «Мосгорэнерго» (ООО «МЕТРО 

Кеш энд Керри» г. Барнаул). 

На территории Республики Алтай ОАО «Алтайэнергосбыт» присутствует как 

единственная энергосбытовая компания – участник оптового рынка, соответственно, 

занимаемая доля рынка данного региона – 100%.  
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В качестве факторов, влияющих на конкурентоспособность Общества на рынке 

сбыта его продукции, работ, услуг, можно выделить следующие:  

- Разветвленная и достаточная инфраструктурная сеть обслуживания 

потребителей (высокая плотность покрытия территории Алтайского края и Республики 

Алтай).  

Наличие в структуре Общества 8 межрайонных отделений в Алтайском крае и 1 

филиала в Республике Алтай, которые, в свою очередь, разделены на 76 участков (по 

принципу административно-территориального деления территорий обслуживаемых 

регионов), улучшает качество обслуживания и позволяет обеспечить надежное 

энергоснабжение потребителей. 

- Квалифицированный, опытный штат сотрудников и менеджеров.  

ОАО «Алтайэнергосбыт» создано на базе филиала «Энергосбыт» ОАО 

«Алтайэнерго» в результате реформирования ОАО «Алтайэнерго» путем обособления 

функции энергосбытовой деятельности. Персонал ОАО «Алтайэнергосбыт» имеет 

достаточную квалификацию и опыт работы в данной сфере, что позволяет 

минимизировать транзакционные издержки. 

-  Наличие опыта работы на оптовом рынке электроэнергии.  

ОАО «Алтайэнергосбыт» в силу правопреемства (передачи соответствующей 

функции от ОАО «Алтайэнерго») имеет продолжительный опыт работы на оптовом 

рынке электроэнергии, который позволяет оперативно решать возникающие проблемы, 

снижать издержки Общества за счет эффективной и грамотной работы. 

- Наличие достаточного по размеру собственного капитала и необходимых 

разрешительных документов на осуществление энергосбытовой деятельности 

удовлетворяет требованиям правил функционирования розничных рынков электрической 

энергии, предъявляемых к субъектам рынка, осуществляющим энергосбытовую 

деятельность, позволяет осуществлять операционную деятельность, как на оптовом, так и 

на розничном рынке. 

- Повышение качества обслуживания клиентов за счет обеспечения 

индивидуального подхода к крупным потребителям электроэнергии, а именно 

закрепление за каждым потребителем данной категории персонального менеджера;  

- Наличие Стандарта обслуживания клиентов. 

Согласно Стандарту проводятся мероприятия по улучшению качества 

обслуживания существующих клиентов и действия, направленные на увеличение 

клиентской базы.  

- Реализация плана мероприятий по развитию коммерческих услуг. 
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- Развитие дополнительных каналов коммуникации и сервисов для клиентов. 

 

Для повышения в будущем конкурентоспособности своей продукции общество 

планирует следующие действия:  

- повышение качества обслуживания клиентов, в том числе за счет  

совершенствования системы обслуживания потребителей посредством создания Центров 

обслуживания клиентов на базе каждого межрайонного отделения/филиала на всей 

территории присутствия, дальнейшего строительства новых современных помещений для 

участков межрайонных отделений/филиала;  

- повышение лояльности клиентов, в том числе за счет развития 

дополнительных сервисов и услуг;  

- продвижение мероприятий по энергосбережению и энергоэффективности; 

- защита интересов Общества при государственном регулировании его 

деятельности;  

- повышение качества планирования цен и объемов покупки электрической 

энергии с учетом рыночных тенденций; 

- контроль и снижение непроизводительных расходов на обеспечение текущей 

деятельности; 

- реализация социально значимых проектов. 

 

По нашему мнению, осуществление данного комплекса мер позволит Обществу 

достичь в ближайшем будущем следующих результатов: 

- максимизация прибыли Общества; 

- сохранение и увеличение доли на рынке энергосбытовых услуг; 

- повышение лояльности потребителей. 

 

IV.  Информация об объеме использования обществом энергетических ресурсов 

ОАО «Алтайэнергосбыт» использует электроэнергию как для реализации 

потребителям по договорам энергоснабжения и купли-продажи, так и для продажи 

отклонений на ОРЭМ. Согласно данным бухгалтерского учета в 2013 году совокупный 

объем приобретенной электроэнергии на оптовом и розничном рынках электроэнергии и 

мощности составил 5 210 млн. кВт.ч в натуральном выражении, стоимость закупки 

электроэнергии и мощности составила 5 985 560 тыс. руб. (без НДС); кроме этого, на 

хозяйственные нужды арендованными и собственными офисами Общества были 

использованы незначительные объемы электрической и тепловой энергии. 
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Для обеспечения производственно-хозяйственной деятельности в 2013 году ОАО 

«Алтайэнергосбыт» потребил также бензин автомобильный и прочие ГСМ в объеме 431 

тыс. л. на общую стоимость 11 192 тыс. руб. (без НДС). 

Иные виды энергетических ресурсов компания не использует. 

 

V. Основные финансовые показатели деятельности общества. 

Производственная деятельность 

Динамику основных производственных и финансовых показателей общества можно 

охарактеризовать следующим образом: 

Наименование показателя 
Ед. 

изм. 

2012 год 

Предыдущий 

год 

2013 год 

Отчетный год 
% изменения 

Производственные 

показатели: 

    

Объем реализации 

электроэнергии на 

розничном рынке 

млн. 

кВтч 
5 355 5 101 - 4,7 

в том числе     

- Население и 

приравненные к нему 

потребители 

млн. 

кВтч 
1 005 1 041 + 3,6 

- Юридические лица  
млн. 

кВтч 
3 362 3 227 - 4,0 

- Электроэнергия для 

компенсации потерь 

млн. 

кВтч 
988 833 - 15,7 

Показатели финансово-

экономической 

деятельности 

    

Выручка от реализации 

электроэнергии на 

розничном рынке 

тыс. 

руб. 
10 352 067 10 787 446 + 4,2 

в том числе     

- Население и 

приравненные к нему 

потребители 

тыс. 

руб 
1 810 030 2 077 900  + 15,8 

- Юридические лица  
тыс. 

руб 
7 361 905 7 602 892 + 3,3 

- Электроэнергия для 

компенсации потерь 

тыс. 

руб 
1 180 132 1 106 654 - 6,2 

Операционные расходы 
тыс. 

руб. 
10 432 349 10 937 925 + 4,8 

Прибыль от продаж 
тыс. 

руб. 
148 990 43 075 - 71,1 

Сальдо по процентам к 

начислению / к уплате 

тыс. 

руб. 
5 179 - 16 009  
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Наименование показателя 
Ед. 

изм. 

2012 год 

Предыдущий 

год 

2013 год 

Отчетный год 
% изменения 

Сальдо по прочим доходам 

и расходам 

тыс. 

руб. 
-108 017 15 107  

Чистая прибыль 
тыс. 

руб. 
18 590 25 175 + 35,4 

Оборотные активы 
тыс. 

руб. 
1 423 522 1 467 286 + 3,1 

Краткосрочные 

обязательства 

тыс. 

руб. 
1 239 839 1 286 050 + 3,7 

   из них  

   кредиты и займы 

тыс. 

руб. 
58 671 77 949 + 32,9 

Чистые активы 
тыс. 

руб. 
270 070 295 245 + 9,3 

Изменение чистых активов 
тыс. 

руб. 
18 590 25 175 + 35,4 

Рентабельность продаж % 1,4 0,4 - 71,4 

Рентабельность по чистой 

прибыли 
% 0,2 0,2 - 

Рентабельность активов 

(ROA) 
% 1,4 1,6 + 14,3 

Коэффициент текущей 

ликвидности 
ед. 1,28 1,22 - 4,7 

Коэффициент срочной 

ликвидности 
ед. 1,12 1,09 - 2,7 

Соотношение дебиторской 

и кредиторской 

задолженности 

ед. 1,29 1,25 - 3,1 

Оборачиваемость 

дебиторской задолженности 
дней 39,4 45,3 +15,0 

Коэффициент финансовой 

независимости 
ед. 0,17 0,18 + 5,9 

Соотношение заемных и 

собственных средств 
ед. 4,77 4,57 - 4,2 

 

Динамика основных производственных показателей говорит о сокращении объемов 

продаж электроэнергии на розничном рынке, что связано с изменением клиентской базы 

в основном вследствие выхода на ОРЭМ ООО «Заринская горэлектросеть» с 01.07.2012. 

Вследствие значительных изменений с 01.04.2012 правил функционирования рынков 

электроэнергии существенно снизилась рентабельность продаж. 

Выручка ОАО «Алтайэнергосбыт» за 2013 год составила 10 981 млн рублей, что на 

399,7 млн рублей (3,8%) выше 2012 года. Объём продаж электрической энергии за 

отчетный период составил 5 186 млн кВт*ч, что на 252 млн кВт*ч (4,6%) меньше чем в 

2012 году. 

      Основные факторы, повлиявшие на изменение выручки:  
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• Рост выручки от реализации электроэнергии населению и приравненным 

категориям потребителей на 14,8% (267,9 млн рублей) по сравнению с 2012 годом 

обусловлен увеличением среднего тарифа на 10,9%, а также  ростом объёма продаж на 

3,6%.  

• Рост выручки от реализации электроэнергии прочим потребителям на 3,3% (241,0 

млн рублей) по сравнению с 2012 годом обусловлен увеличением средней цены на 7,6%.  

• Снижение выручки от реализации потерь сетевым организациям на 6,2% (73,5 млн 

рублей) по сравнению с 2012 г. обусловлено уменьшением объёма реализации на 15,6% 

(154 млн кВт*ч) в основном за счёт снижения энергопотребления в регионе в целом 

вследствие более благоприятных температурных показателей.  

 

Операционные расходы в 2013 году составили 10 937,9 млн рублей, что на 505,6 

млн рублей (4,8 %) превышает расходы в 2012 году. Изменения операционных расходов 

в основном обусловлены увеличением на 13,4% (282,3 млн рублей) стоимости 

приобретённой на ОРЭМ мощности, связанным с ростом её объёмов на 0,9% и 

повышением на 12,4% средневзвешенных нерегулируемых цен на ОРЭМ, а также 

увеличением стоимости услуг сетевых организаций на 8,8% (334,2 млн рублей), 

обусловленным ростом на 9,5% тарифов на передачу электроэнергии.  

 

Прибыль от продаж в 2013 году составила 43,1 млн рублей, что ниже 

сопоставимого показателя прошлого периода на 105,9 млн рублей (71,1%). Снижение 

прибыли от продаж в значительной степени обусловлено изменением правил 

ценообразования на розничном рынке электроэнергии (отмена с 1 апреля 2012 года 

дифференциации цен по числу часов использования мощности). 

 

Сальдо прочих доходов/расходов в 2013 году составило положительную величину в 

размере 15,1 млн рублей, тогда как в ретроспективном периоде показатель был 

отрицательным (минус 108 млн руб.). Положительное влияние на увеличение сальдо 

прочих доходов и расходов отчётного периода оказал рост на 83,4 млн рублей 

полученных от контрагентов штрафов, пеней и неустоек, в том числе и от потребителей 

за несвоевременную оплату электроэнергии.  

 Чистая прибыль ОАО «Алтайэнергосбыт» за 2013 год составила 25,2 млн рублей, 

что на 6,6 млн рублей (35,5%) выше уровня чистой прибыли 2012 года. 

Обязательства ОАО «Алтайэнергосбыт» на 31 декабря 2013 составляют 1 348,3 млн 

рублей, что на 61,1 млн рублей (4,7%) выше размера обязательств на 31 декабря 2012 
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года. Увеличение главным образом обусловлено ростом объёмов  краткосрочных 

обязательств на 46,2 млн рублей (3,7%). 

Кредиторская задолженность на отчётную дату составила 1 128,1 млн рублей, что 

на 75,2 млн рублей (7,1%) выше  аналогичного показателя на начало года, главным 

образом вследствие изменения цен покупки электроэнергии и роста тарифов на передачу.  

Кредитный портфель ОАО «Алтайэнергосбыт» на 31 декабря 2013 года составил 

77,9 млн рублей, рост с начала  отчётного года на 19,2 млн рублей (32,7%). Для целей 

финансирования инвестиционных программ кредиты не привлекались. Вся кредитная 

задолженность является краткосрочной, привлечена в форме овердрафтов или 

краткосрочных кредитов для покрытия кассового разрыва в операционной деятельности. 

В отчетном периоде возросли показатели чистой прибыли и рентабельность 

активов. Показатели текущей и срочной ликвидности, коэффициент финансовой 

независимости и  соотношение заемных и собственных средств за отчетный период 

изменились незначительно, что свидетельствует о сохранении уровня 

платежеспособности и финансовой устойчивости.   

Показатели рассчитаны по данным несводной отчетности по стандартам НСБУ (по 

РСБУ). Бухгалтерская отчетность Общества за 2013 год заверена аудитором ООО «Эрнст 

энд Янг» 14.02.2014 г. 

Бухгалтерская отчетность Общества со всеми необходимыми пояснениями 

приведена в Приложении к годовому отчету. 

VI. Перспективы развития Общества.  

В связи с ожидаемыми изменениями в регулировании сбытовой надбавки 

гарантирующих поставщиков на основе эталонных затрат на сбытовую деятельность в 

2014 году не ожидается существенного улучшения достигнутых Обществом результатов.  

Усилия менеджмента в 2014 году будут направлены на рост деловой активности, 

сокращение издержек и недопущение ухудшения фактических финансово-экономических 

показателей относительно плановых. 

Для целей достижения планируемых показателей финансово-экономической 

деятельности ОАО «Алтайэнергосбыт» предполагает осуществить следующие действия: 

 увеличение объема продаж электроэнергии за счет «подхвата» новых 

потребителей в зоне деятельности, расширения зоны деятельности, а также поиска новых 

потребителей; 

 сохранение клиентской базы с учетом потребительских предпочтений 

различных сегментов клиентской базы и оценки целесообразности удержания клиентов; 
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 диверсификация выручки; 

 повышение операционной эффективности организации энергосбытовой 

деятельности.  

 

VII. Инвестиционная деятельность 

За 2013 год обществом были произведены капитальные вложения на сумму  

64 724 тысяч рублей (по освоению), в том числе: 

 покупка, строительство  офисных зданий и помещений – 29 847 тыс. руб. 

 приобретение автотранспорта 15 715 тыс. руб. 

 инвестиции в IT инфраструктуру 16 681 тыс. руб. 

 прочие инвестиции 2 482 тыс. руб. 

Введены в эксплуатацию основные фонды общей стоимостью 58 647 тысяч рублей 

 покупка, строительство офисных зданий и помещений – 23 770 тыс. руб. 

 приобретение автотранспорта 15 715 тыс. руб. 

 инвестиции в IT инфраструктуру 16 681 тыс. руб. 

 прочие инвестиции 2 482 тыс. руб. 

На осуществление инвестиций направлены следующие источники на общую сумму 

 64 724 тыс. руб.: 

 амортизация текущего периода использована в полном объеме – 28 609 тыс. руб.; 

 прибыль прошедшего периода использована частично в размере 36 115 тыс. руб.. 

VIII. Закупочная деятельность 

При проведении закупочной деятельности в 2013 году Общество 

руководствовалось Положением о порядке проведения закупок товаров, работ, услуг для 

нужд ОАО «Алтайэнергосбыт», утвержденным решением Совета Директоров ОАО 

«Алтайэнергосбыт» от 29 декабря 2011 года (протокол от 30.12.2011 №8), (с 28 февраля 

2014 года данное Положение утверждено в новой редакции (Протокол №14). С 05 

октября 2011г. с целью централизации системы снабжения заключен агентский договор 

со специализированной закупочной организацией ООО «ИНТЕР РАО – Центр 

управления закупками» (далее - СЗО).    

Централизованная система снабжения применяется в целях своевременного и 

полного обеспечения деятельности Общества  товарами, работами и услугами с 

экономически эффективным расходованием денежных средств Общества. 
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Централизованная система снабжения Общества обеспечивает решение следующих 

задач:  

a) определение предмета, объекта, области применения, содержания процесса 

закупки товаров, работ, услуг для нужд Общества и требований к осуществлению 

отношений, связанных с закупкой товаров, работ, услуг; 

b) осуществление своевременной закупки товаров, работ, услуг необходимого 

качества, обеспечивающих бесперебойную работу и развитие Общества; 

c) координация и устранение дублирования деятельности при закупке товаров, 

работ, услуг; 

d) определение приоритетов в закупке инновационных и энергосберегающих 

продукций и технологий; 

e) обеспечение равноправных, справедливых, недискриминационных условий 

участия в закупках Общества Участников закупки (Претендентов); 

f) развитие добросовестной конкуренции; 

g) предотвращение злоупотреблений со стороны работников, задействованных в 

закупочной деятельности Общества; 

h) снижение стоимости закупаемых товаров, работ и услуг при соблюдении 

требований по срокам и качеству полученных товаров, работ и услуг, в том числе за счет 

эффекта синергии от укрупнения и централизации закупочной деятельности; 

i) повышение оперативности и прозрачности закупочной деятельности; 

j) стимулирование формирования вокруг Общества рынка квалифицированных 

поставщиков, подрядчиков, исполнителей, способных обеспечивать потребности 

Общества; 

k) создание положительного имиджа Общества как покупателя товаров, работ и 

услуг. 

 

Годовой отчет Генерального директора о закупочной деятельности по видам 

деятельности и способам закупок. 

Годовая комплексная программа закупок 2013 г. (ГКПЗ 2013г.) сформирована в 

соответствии с бизнес-планом Общества 2013 г. и утверждена решением Совета 

директоров ОАО «Алтайэнергосбыт» от 28.09.2012 г. (протокол от 28.09.2012 №4). 

Корректировка ГКПЗ 2013 г. с закупками под производственную программу 2014 г. 

утверждена генеральным директором 16.09.2013г. Согласно утвержденной ГКПЗ 2013г.: 

открытых конкурсов запланировано 10 (десять) плановой стоимостью 143 818 тыс. 

рублей без НДС (далее по тексту без НДС), что составляет порядка 35% от общей 
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стоимости закупок, из них к проведению СЗО запланировано 10 (десять) плановой 

стоимостью 143 818 тыс. рублей без НДС; открытых конкурсов с проведение 

конкурентных переговоров 5 (пять) плановой стоимостью 15 886 тыс. рублей, что 

составляет порядка 4% от общей стоимости закупок, из них к проведению СЗО 

запланировано 5 (пять) плановой стоимостью 15 886 тыс. рублей; открытых аукционов 4 

(четыре) плановой стоимостью 14 765 тыс. рублей, что составляет порядка 4% от общей 

стоимости закупок, из них к проведению СЗО запланировано 4 (четыре) плановой 

стоимостью 14 765 тыс. рублей; открытых запросов предложений 28 (двадцать восемь) 

плановой стоимостью 31 009 тыс. рублей, что составляет порядка 8% от общей 

стоимости закупок, из них к проведению СЗО запланировано 7 (семь) плановой 

стоимостью 7 768 тыс. рублей; открытых запросов цен 5 (пять) плановой стоимостью 6 

284 тыс. рублей, что составляет порядка 2% от общей стоимости закупок; открытых 

конкурентных переговоров 10 (десять) плановой стоимостью 90 750 тыс. рублей, что 

составляет порядка 22% от общей стоимости закупок, из них к проведению СЗО 

запланировано 10 (десять) плановой стоимостью 90 750 тыс. рублей; закупок у 

единственного источника 22 (двадцать две) плановой стоимостью 86 830 тыс. рублей, что 

составляет порядка 21% от общей стоимости закупок; закупок способом определение 

контрагента ЕИО 235 плановой стоимостью 18 336 тыс. рублей, что составляет порядка 

5% от общей стоимости закупок.  

 

Основные результаты закупочной деятельности за 12 месяцев 2013 года:  

Фактически за 12 месяцев 2013 года проведено 234 закупочные процедуры (из них 

78 регламентированных) на общую сумму 244 497 тыс. руб., из них открытых конкурсов 

8 (восемь) итоговой стоимостью 63 246 тыс. рублей, проведено СЗО 8 (восемь) итоговой 

стоимостью 63 246 тыс. рублей; открытых конкурсов с проведение конкурентных 

переговоров 5 (пять) итоговой стоимостью 10 527 тыс. рублей, проведено СЗО 5 (пять) 

итоговой стоимостью 10 527 тыс. рублей; открытых аукционов 2 (два) итоговой 

стоимостью 5 830 тыс. рублей, проведено СЗО 1 (один) итоговой стоимостью 5 167 тыс. 

рублей; открытых запросов предложений 32 (тридцать два) итоговой стоимостью 47 037 

тыс. рублей, проведено СЗО 12 (двенадцать) итоговой стоимостью 26 912 тыс. рублей; 

открытых запросов цен 6 (шесть) итоговой стоимостью 9 919 тыс. рублей, проведено 

СЗО 1 (один) итоговой стоимостью 1 100 тыс. рублей; закупок способом у единственного 

источника 25 (двадцать пять) итоговой стоимостью 89 350 тыс. рублей. Закупок 

способом определение контрагента ЕИО проведено 156 (сто пятьдесят шесть) итоговой 

стоимостью 18 586 тыс. рублей. 
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Закупки за отчетный период по видам деятельности:  

Ремонт.  

Фактический объем проведенных закупок составил: 

 2 (два) лота на общую сумму 613 тыс. рублей по выбору подрядных 

организаций на выполнение работ (оказание услуг). 

 

Эксплуатация. 

Фактический объем проведенных закупок составил: 

 17 (семнадцать) лотов на общую сумму 16 598 тыс. рублей по выбору 

поставщиков МТР, оборудования.  

Из них СЗО: 

 2 (два) лота на общую сумму 6 910 тыс. рублей по выбору поставщиков МТР, 

оборудования. 

 

Административно-хозяйственные расходы. 

Фактический объем проведенных закупок составил 65 (шестьдесят пять) закупок на 

сумму 70 687 тыс. рублей: 

 4 (четыре) лота на общую сумму 995 тыс. рублей по выбору поставщиков 

МТР, оборудования. 

 61 (шестьдесят один) лот на общую сумму 69 692 тыс. рублей по выбору 

подрядных организаций на выполнение работ (оказание услуг). 

 

Охрана. 

Фактический объем проведенных закупок составил: 

 4 (четыре) лота на общую сумму 4 922 тыс. рублей по выбору подрядных 

организаций на выполнение работ (оказание услуг). 

 

Закупки в области ИТ. 

Фактический объем проведенных закупок составил 32 (тридцать две) закупки на 

сумму 72 244 тыс. рублей: 

 7 (семь) лотов на общую сумму 14 646 тыс. рублей по выбору поставщиков 

МТР, оборудования. 

 25 (двадцать пять) лотов на общую сумму 57 598 тыс. рублей по выбору 

подрядных организаций на выполнение работ (оказание услуг). 
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Из них СЗО: 

 3 (три) лота на общую сумму 11 118 тыс. рублей по выбору поставщиков 

МТР, оборудования. 

 2 (два) лота на общую сумму 30 741 тыс. рублей по выбору подрядных 

организаций на выполнение работ (оказание услуг). 

 

Консультационные и информационные услуги. 

Фактический объем проведенных закупок составил:  

 2 (два) лота на общую сумму 1 110 тыс. рублей по выбору подрядных 

организаций на выполнение работ (оказание услуг). 

 

Страхование. 

Фактический объем проведенных закупок составил:  

 11 (одиннадцать) лотов на общую сумму 14 650 тыс. рублей по выбору 

подрядных организаций на выполнение работ (оказание услуг). 

Из них СЗО: 

 11 (одиннадцать) лотов на общую сумму 14 650 тыс. рублей по выбору 

подрядных организаций на выполнение работ (оказание услуг). 

 

Расходы на персонал. 

Фактический объем проведенных закупок составил:  

 60 (шестьдесят) лотов на общую сумму 1 283 тыс. рублей по выбору 

подрядных организаций на выполнение работ (оказание услуг). 

 

Реклама и маркетинг. 

Фактический объем проведенных закупок составил:  

 18 (восемнадцать) лотов на общую сумму 4 955 тыс. рублей по выбору 

подрядных организаций на выполнение работ (оказание услуг). 

 

Прочие расходы по реализации. 

Фактический объем проведенных закупок составил 7 (семь) закупок на сумму 5 581 

тыс. рублей: 

 6 (шесть) лотов на общую сумму 4 883 тыс. рублей по выбору поставщиков 

МТР, оборудования. 
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 1 (один) лот на общую сумму 698 тыс. рублей по выбору подрядных 

организаций на выполнение работ (оказание услуг). 

 

Техперевооружение и реконструкция. 

Фактический объем проведенных закупок составил 2 (две) закупки на сумму 6 253 

тыс. рублей: 

 1 (один) лот на общую сумму 3 771 тыс. рублей по выбору поставщиков МТР, 

оборудования. 

 1 (один) лот на общую сумму 2 482 тыс. рублей по выбору подрядных 

организаций на выполнение работ (оказание услуг). 

 

Новое строительство и расширение. 

Фактический объем проведенных закупок составил:  

 8 (восемь) лотов на общую сумму 18 961 тыс. рублей по выбору подрядных 

организаций на выполнение работ (оказание услуг). 

Из них СЗО: 

 4 (четыре) лота на общую сумму 17 344 тыс. рублей по выбору подрядных 

организаций на выполнение работ (оказание услуг). 

 

Прочие работы и поставки капитального характера. 

Фактический объем проведенных закупок составил:  

 6 (шесть) лотов на общую сумму 26 639 тыс. рублей по выбору поставщиков 

МТР, оборудования. 

Из них СЗО: 

 5 (пять) лотов на общую сумму 26 192 тыс. рублей по выбору поставщиков 

МТР, оборудования. 

В 2013 году ОАО «Алтайэнергосбыт» размещало все публикации о проводимых 

закупках на корпоративном сайте www.altaiensb.com (не является СМИ), на электронной 

торговой площадке «B2B-energo» (www.b2b-energo.ru), Единой Электронной Торговой 

Площадке (etp.roseltorg.ru), официальном интернет-сайте для размещения информации о 

закупках www.zakupki.gov.ru в соответствии с Положением о порядке проведения 

закупок товаров, работ, услуг для нужд ОАО «Алтайэнергосбыт». 

 

http://www.altaiensb.com/
http://www.b2b-energo.ru/
http://www.zakupki.gov.ru/
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IX. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества. 

В качестве основных факторов риска, которые могут повлиять на деятельность 

Общества, можно определить следующие:  

 

Риски Характеристика риска 

Страновые и региональные 

риски 

 

Риск политической и 

экономической нестабильности в 

стране в краткосрочной и 

среднесрочной перспективе.  

Страновые и региональные риски обусловлены, в 

первую очередь, макроэкономическими 

факторами, проявляющимися на глобальном 

уровне, в масштабах Российской Федерации и 

отдельных регионов. Указанные факторы могут 

негативно повлиять на возможности по 

привлечению заемного капитала, на показатели 

ликвидности, инвестиционную и  

операционную эффективность и, в конечном счете, 

на акционерную стоимость Общества. 

Данный риск не поддается влиянию со стороны 

Общества. 

Военные конфликты, введение 

чрезвычайного положения, 

проведение забастовок. 

Риск открытого военного конфликта, а также риск 

введения чрезвычайного положения оценивается 

как минимально возможный на региональном 

уровне, т.к. этническая и социальная 

напряженность в регионе не носит критического 

характера. 

Данный риск не поддается влиянию со стороны 

Общества. 

Стихийные бедствия и 

прекращение транспортного 

сообщения. 

Учитывая специфику характера основной 

деятельности Общества, географические 

особенности, природно-климатические условия, 

надежность транспортного сообщения с точки 

зрения удаленности и труднодоступности и другие 

критерии, связанные с особенностями страны и 

регионов деятельности, не имеют достаточного 

влияния на надежность и стабильность 

деятельности эмитента.  

Данный риск не поддается влиянию со стороны 

Общества. 

Отраслевые риски   

Увеличение объемов отклонений 

электроэнергии на 

балансирующем рынке свыше 5%.  

В случае превышения объемов отклонений 

электроэнергии на балансирующем рынке 5%, 

Общество понесет убытки.   

Согласно принятым в Обществе Целям в области 

качества, процент отклонений на оптовом рынке не 

должен превышать 3%. 

Отклонение фактических объемов 

потребления электроэнергии 

(мощности) населением от 

величин, утвержденных в 

Сводном прогнозном балансе.  

Увеличение объема потребления электроэнергии 

(мощности) населением относительно объема, 

заложенного в Сводном прогнозном балансе, 

может привести к убыткам Общества, в связи с 

необходимостью приобретения электроэнергии 

(мощности) по более высоким нерегулируемым 
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Риски Характеристика риска 

ценам (относительно цены пакета Регулируемых 

договоров), в целях поставки населению, по 

тарифам, рассчитанным с учетом индикативных 

цен покупки электроэнергии и мощности по 

регионам. 

Применение системы финансовых 

гарантий на оптовом рынке 

электроэнергии и мощности.  

С 01.07.2013 г. на оптовом рынке электроэнергии и 

мощности введена система финансовых гарантий, 

в соответствии с которой, в случае неисполнения 

платежа в срок, превышающий 3 дня (в 

соответствии с Положением о порядке 

предоставления финансовых гарантий на оптовом 

рынке), Общество понесет дополнительные 

затраты, в связи с необходимостью предоставления 

финансовых гарантий. 

Износ основных 

производственных фондов 

регионального электросетевого и 

электрогенерирующего 

комплексов.  

Повышенный износ требует значительных 

ресурсов на проведение плановых и аварийных 

ремонтных работ, ограничивает возможность 

финансирования строительства новых объектов 

генерации и сетевого хозяйства, что может 

привести к снижению конкурентности рынка и 

неудовлетворению спроса потребителей на 

технологическое присоединение вновь вводимых 

объектов промышленного и социального сектора 

экономики. 

Общество не имеет отношения к основным 

производственным фондам электросетевого и 

генерирующего хозяйства и не может 

минимизировать возникающие в связи с этим 

риски. 

Утрата  поддержки региональных 

властей. 

Взаимодействие с региональными властями 

необходимо Обществу в целях координации и 

выработки совместных решений в сфере 

энергетики, как в части законодательной базы, так 

и в отношении информационной политики. 

Сокращение платежеспособности 

потребителей.  

Данный риск может представлять собой 

следующую цепочку нежелательных последствий: 

в результате неплатежей клиентов Общество не 

будет иметь возможности своевременно и в 

полном объеме рассчитываться за купленную на 

оптовом рынке электроэнергию. Для решения этой 

проблемы  Общество  вынуждено будет 

привлекать кредиты, что повлечет за собой 

увеличение затрат, связанных с выплатой 

процентов по кредитам и негативно отразится на 

финансовом результате компании. Кроме того, 

рост дебиторской задолженности (из-за 

неплатежей клиентов) и рост кредиторской 

задолженности (из-за увеличения кредитов и 

займов), может привести к утрате статуса 

гарантирующего поставщика. 

Снижение потребления энергии в Степень воздействия данного фактора 
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Риски Характеристика риска 

условиях снижения объемов 

промышленного и 

сельскохозяйственного 

производства.  

определяется экономической политикой 

государства в целом, и практически не зависит от 

деятельности Общества.  

Правовые риски   

Изменение правового 

регулирования отдельных видов 

услуг и условий хозяйственной 

деятельности в 

электроэнергетической сфере.  

Является объективным обстоятельством, влекущим 

приведение существующих договорных 

отношений в соответствие с измененным 

законодательством. 

Изменение правоприменительной 

практики высшими судебными 

органами.  

Наличие риска обусловлено возможностью 

принятия высшими судебными органами судебных 

актов с указанием на допустимость пересмотра 

аналогичных споров по вновь открывшимся 

обстоятельствам и в порядке надзорного 

производства. 

Изменение валютного и 

таможенного законодательства. 

В связи с тем, что Общество непосредственно не 

участвует во внешнеторговой деятельности, 

правовые риски, связанные с изменением правил 

таможенного и валютного регулирования, не 

возникали. Общество практически не подвержено 

влиянию данного риска. 

Изменение требований по 

лицензированию основной 

деятельности Общества либо 

лицензированию прав 

пользования объектами, 

нахождение которых в обороте 

ограничено (включая природные 

ресурсы) 

Лицензирование основной деятельности не 

требуется. Изменений требований по 

лицензированию основной деятельности Общества 

не усматривается. 

Финансовые риски  

Подверженность финансового 

состояния общества рискам, 

связанным с неисполнением 

контрагентами своих обязательств 

(кредитные риски) 

 

Дебиторская задолженность является 

неотъемлемым элементом сбытовой деятельности 

любой организации. Слишком высокая доля 

дебиторской задолженности в общей структуре 

активов снижает финансовую устойчивость 

Общества и повышает риск финансовых потерь. 

Кроме этого, рост дебиторской задолженности  и 

рост кредиторской задолженности может привести 

к утрате статуса гарантирующего поставщика.  

Подверженность общества 

рискам, связанным с изменением 

процентных ставок в связи с 

деятельностью общества 

(процентные риски) 

 

Поскольку сбытовая деятельность Общества тесно 

связана с необходимостью покрытия текущих 

кассовых разрывов кредитными ресурсами, как 

правило, краткосрочными, Общество подвержено 

риску изменения процентных ставок.  

Повышение ставок по привлекаемым кредитам 

может привести к незапланированному 

увеличению расходов по обслуживанию долга 

Общества.  

Степень влияния данного риска на финансово-

хозяйственную деятельность Общества средняя. 
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Риски Характеристика риска 

Подверженность инфляционным 

рискам. 

 

Учитывая законодательные ограничения по 

изменению тарифов в течение года, и 

осуществление регулируемой государственными 

органами деятельности, влияние инфляции 

оказывает существенное значение на финансово-

хозяйственную деятельность Общества. Данный 

вид риска носит постоянный характер и 

сопровождает все финансовые операции 

предприятия в условиях инфляционной экономики.  

Отрицательное влияние инфляции на финансово-

экономическую деятельность Общества может 

быть связано с потерями в реальной стоимости 

дебиторской задолженности, увеличением 

процентов к уплате по заемному капиталу. 

Существующий в настоящий момент уровень 

инфляции не оказывает существенного влияния на 

финансовое положение Общества. В соответствии 

с планами Центрального банка России по 

сдерживанию инфляции и ее прогнозными 

значениями на ближайший период, инфляция не 

должна оказать существенного влияния на 

финансовые результаты Общества. 

Установление регулирующими 

органами более низких по 

сравнению с экономически 

обоснованным уровнем размеров 

сбытовых надбавок.  

Сбытовые надбавки гарантирующего поставщика 

устанавливаются решением исполнительных 

органов государственной власти в рамках 

проведения политики государства недопущения 

резкого роста тарифов для потребителей 

Подверженность финансового 

состояния общества, его 

ликвидности, источников 

финансирования, результатов 

деятельности и т.п. изменению 

валютного курса (валютные 

риски) 

 

Цены на реализуемую Обществом электроэнергию, 

а также договоры с основными поставщиками и 

подрядчиками зафиксированы в валюте 

Российской Федерации. Кроме того, компания не 

ведет деятельность на внешних рынках, поэтому 

изменения валютных курсов значительно не влияет 

на ее финансовое состояние. В связи  с этим 

Общество мало подвержено рискам изменения 

курса обмена иностранных валют.  

Риски, связанные с 

деятельностью Общества  

 

Риски, связанные с текущими 

судебными процессами, в которых 

участвует Общество.   

Риски, связанные с текущими судебными 

процессами, в случае неблагоприятных для 

Общества итогов разбирательства, не могут 

оказать существенного влияния на финансово-

экономическую деятельность компании. 

Судебных процессов о ликвидации Общества, об 

отчуждении имущества, оспаривании прав из 

лицензий в которых участвует эмитент в качестве 

ответчика, в производстве не имеется. 

Изменение судебной практики, которое может 

повлиять на длящиеся судебные процессы, не 

усматривается. Анализ арбитражной практики по 

делам, связанным с деятельностью Общества, 
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Риски Характеристика риска 

показывает, что  судебная форма защиты 

нарушенных прав позволяет в значительной мере 

решать спорные вопросы не только гражданско-

правового, но и административно-правового (в том 

числе финансового)  характера в указанной сфере. 

Риски, связанные с отсутствием 

возможности продлить действие 

лицензии Общества на ведение 

определенного вида деятельности 

либо на использование объектов, 

нахождение которых в обороте 

ограничено (включая  природные 

ресурсы) 

Лицензирование основной деятельности не 

требуется. Изменений требований по 

лицензированию основной деятельности Общества 

не усматривается. 

 

 

Риски, связанные с возможной 

ответственностью Общества по 

долгам третьих лиц, в том числе 

дочерних обществ компании 

Риск возможной ответственности Общества по 

долгам третьих лиц отсутствует. 

Риски, связанные с возможностью 

потери потребителей, на оборот с 

которыми приходится не менее 

чем 10 процентов общей выручки 

от продажи продукции (работ, 

услуг).  

Риск возможной потери потребителей, на оборот с 

которыми приходится не менее чем 10% общей 

выручки от продажи продукции (работ, услуг), 

присутствует в связи с возможным уходом на 

оптовый рынок ООО «Русэнергосбыт». 

 

В качестве способов снижения отрицательного влияния указанных рисков и их 

минимизации Общество можно указать следующие:  

1. Обществом используются следующие способы минимизации отраслевых 

рисков:  

 принят Стандарт обслуживания клиентов, проводятся мероприятия по 

улучшению качества обслуживания для привлечения новых клиентов и сохранения 

имеющейся клиентской базы; 

 расширена сфера деятельности за счет предоставления клиентам Общества 

коммерческих услуг; 

 осуществляется постоянное взаимодействие с органами государственной 

законодательной и исполнительной власти; 

 принята программа (план мероприятий) по минимизации потерь из-за выхода 

крупных потребителей на оптовый рынок электроэнергии, проводится мониторинг и 

анализ клиентской базы в рамках программы.  

2. Снижение воздействия финансовых рисков на деятельность Общества 

достигается следующими способами:  

 сохранение и поддержание безупречной кредитной истории Общества, что 

дает преимущества при согласовании условий кредитования;  
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 регулярный мониторинг финансового рынка, поиск наиболее приемлемых 

способов привлечения финансовых ресурсов с целью минимизации затрат по 

обслуживанию долга; 

 увеличение в активах доли краткосрочных финансовых инструментов с целью 

оптимизации структуры кредитного портфеля; 

 проведение мероприятий по сокращению издержек. 

3. К мерам предупреждения и снижения правовых рисков относятся:  

 постоянный мониторинг и учет в своей деятельности изменений в 

действующем законодательстве и судебной практике; 

 разработка и постоянная актуализация условий заключаемых Обществом 

договоров требованиям нормативно-правовых актов; 

 претензионная работа с контрагентами на досудебном этапе разрешения 

спора, содействие мирному урегулированию разногласий; 

 регулярное взаимодействие с судебными и регулирующими органами. 

 

X. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям 

общества. 

Дивидендная политика представляет систему экономико-правовых мероприятий, 

проводимых в связи с объявлением и выплатой дивидендов с целью максимального 

удовлетворения интересов акционеров за счет установления оптимальных пропорций 

распределения чистой прибыли общества между её потреблением и капитализацией. 

В соответствии с Уставом Общество вправе по результатам первого квартала, 

полугодия, девяти месяцев финансового года и (или) по результатам финансового года 

принимать решения (объявлять) о выплате дивидендов по размещенным акциям. 

Решение о выплате (объявлении) дивидендов по результатам первого квартала, 

полугодия и девяти месяцев финансового года может быть принято в течение трех 

месяцев после окончания соответствующего периода.  

Решения о выплате (объявлении) дивидендов, в том числе решения о размере 

дивиденда и форме его выплаты по акциям каждой категории (типа), принимаются 

Общим собранием акционеров Общества. Размер дивидендов не может быть больше 

рекомендованного Советом директоров Общества.  

Общее собрание акционеров Общества вправе принять решение о невыплате 

дивидендов по обыкновенным акциям.  
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В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Общество 

не вправе принимать решение (объявлять) о выплате дивидендов по акциям, а также не 

вправе выплачивать объявленные дивиденды по акциям. 

Источником выплаты дивидендов является прибыль Общества после 

налогообложения (чистая прибыль Общества), в том числе нераспределенная прибыль 

прошлых лет. Чистая прибыль общества определяется по данным бухгалтерской 

отчетности Общества.  

Срок  выплаты дивидендов определяется Общим собранием акционеров Общества, 

но не может быть позднее 60 (Шестидесяти) дней после принятия решения об их 

выплате. 

Акции ОАО «Алтайэнергосбыт» не обращаются на вторичном рынке,  что не 

позволяет определить доходность дивидендных выплат по ценным бумагам Общества, 

которая рассчитывается как отношение выплачиваемого дивиденда к курсовой стоимости 

акций. 

 

История дивидендных выплат за три последних завершенных финансовых года: 

2010 год  

Единственным акционером ОАО «Алтайэнергосбыт» принято решение не 

выплачивать дивиденды по обыкновенным акциям Общества по результатам 2010 г. 

(Решение единственного акционера от 30.06.2011 г. № 2/11). 

 

2011 год  

Единственным акционером ОАО «Алтайэнергосбыт» принято решение не 

выплачивать дивиденды по обыкновенным акциям Общества по результатам 2011 г. 

(Решение единственного акционера от 22.06.2012 г. № 4). 

2012 год  

Единственным акционером ОАО «Алтайэнергосбыт» принято решение не 

выплачивать дивиденды по обыкновенным акциям Общества по результатам 2012г. 

(Решение единственного акционера от 21.06.2013 г. № 3). 

 

2013 год  

Вопрос о начислении и выплате дивидендов по итогам 2013 года будет 

рассматриваться годовым Общим собранием акционеров Общества. 
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XI. Структура акционерного капитала общества 

Уставный капитал ОАО «Алтайэнергосбыт» равен 30 000 000 рублей. 

Обществом при учреждении размещены обыкновенные именные акции одинаковой 

номинальной стоимостью 1 (Одна) копейка каждая в количестве 3 000 000 000 (Три 

миллиарда) штук на общую сумму по номинальной стоимости 30 000 000 (Тридцать 

миллионов) рублей. 

Решение о выпуске акций Общества и отчет об итогах выпуска ценных бумаг 

Общества зарегистрировано Региональным отделением Федеральной службы по 

финансовым рынкам в Сибирском федеральном округе 19 сентября 2006 года. 

Регистрационный номер выпуска ценных бумаг – 1-01-12302-F.  

 

Перечень акционеров, владеющих свыше 5 % акций от уставного капитала: 

Наименование владельца 

ценных бумаг 

Доля участия в уставном капитале, (%) 

31.12.2013 

1. ОАО «Интер РАО» 100 

 

Структура акционерного капитала Общества на 31.12.2013 г. выглядит следующим 

образом: 

Иностранные акционеры отсутствуют. 

Сотрудники акциями Общества не владеют. 

Акции Общества не котируются на биржевых площадках. 

 

XII. Cостав Совета директоров общества. 

Совет директоров ОАО «Алтайэнергосбыт» осуществляет общее руководство 

деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Федеральным 

законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества к компетенции Общего 

собрания акционеров Общества. Совет директоров Общества определяет стратегию 

Наименование держателя 

ценных бумаг 

Доля участия 

в уставном капитале (%) 

Физические лица  0 

Номинальные держатели и юридические лица 100 

Федеральная собственность 0 

Собственность субъекта РФ 0 
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развития Общества и осуществляет контроль над деятельностью исполнительных 

органов Общества. 

Порядок деятельности Совета директоров регулируется законодательством 

Российской Федерации и внутренними документами Общества. Совет директоров 

организует свою работу в соответствии с Планом работы Совета директоров. 

Количественный состав Совета директоров Общества – 5 (пять) человек. 

Члены Совета директоров Общества избираются на Общем собрании акционеров 

Общества на срок до следующего годового Общего собрания акционеров. В случае 

избрания Совета директоров Общества на внеочередном Общем собрании акционеров, 

члены Совета директоров считаются избранными на период до даты проведения годового 

Общего собрания акционеров Общества. 

По решению Совета директоров могут формироваться Комитеты Совета 

директоров. 

В 2013 году Комитеты Совета директоров Общества не создавались. 

 

В 2013 году в соответствии с решением единственного акционера  - ОАО «Интер 

РАО» от 21.06.2013 г. № 3 общее руководство деятельностью Общества осуществлял 

Совет директоров Общества в составе
1
: 

Орлов Дмитрий Станиславович - Руководитель Блока розничного бизнеса 

ОАО «Интер РАО»; 

Лозовский Иван Владимирович - Руководитель Департамента методологии 

энергосбытовой деятельности ОАО «Интер РАО»; 

Константинов Михаил Владимирович - Директор по корпоративному управлению 

ОАО «Интер РАО»; 

Ренгевич Александр Владимирович -  Руководитель департамента экономической 

безопасности ОАО «Интер РАО»  

Нагорнов Валерий Анатольевич - Генеральный директор ОАО «Алтайэнергосбыт» 

 

 

Председатель Совета директоров
2
: 

Орлов Дмитрий Станиславович 

Год рождения: 1973 

Место работы: ОАО «Интер РАО» 

                                                           
1 Должности членов Совета директоров Общества указаны по состоянию на момент избрания. 
2
 Информация о Председателе  Совета директоров Общества указана по состоянию на момент избрания. 
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Наименование должности по основному месту работы: Руководитель Блока розничного 

бизнеса 

Иные должности в других организациях: член Совета директоров ООО «ИНТЕР РАО – 

Орловский энергосбыт», ООО «ЭНЕРГИЯ ХОЛДИНГ». 

Впервые был избран в Совет директоров: 21.06.2013 г. 

Доля в уставном капитале общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет. 

Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись. 

 

Члены Совета директоров
3
: 

Лозовский Иван Владимирович 

Год рождения: 1981 

Место работы: ОАО «Интер РАО» 

Наименование должности по основному месту работы: Руководитель Департамента 

методологии энергосбытовой деятельности 

Иные должности в других организациях: 

член Совета директоров ООО «ИНТЕР РАО – Орловский энергосбыт», ООО «Энергия 

холдинг», ЗАО «Петроэлектросбыт». 

Впервые был избран в Совет директоров: 21.06.2013 г. 

Доля в уставном капитале общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет. 

Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись. 

 

Константинов Михаил Владимирович 

Год рождения: 1968 

Место работы: ОАО «Интер РАО» 

Наименование должности по основному месту работы: Директор по корпоративному 

управлению. 

Иные должности в других организациях: 

член Совета директоров ОАО «ИНТЕР РАО ЭнергоАктив», ОАО «ИНТЕР РАО 

Энергия», ОАО «Доминанта - Энерджи», ОАО «Доминанта – Менеджмент», ОАО 

«Петербургская энергосбыовая компания», ОАО «ОГК – 1», ОАО «ОГК – 3». 

Впервые был избран в Совет директоров: 22.06.2012 г. 

Доля в уставном капитале общества, % - 0. 

                                                           
3
 Информация о членах Совета директоров Общества указана по состоянию на момент избрания. 
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Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет. 

Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись. 

 

Ренгевич Александр Владимирович 

Год рождения: 1965 

Место работы: ОАО «Интер РАО» 

Наименование должности по основному месту работы: Руководитель Департамента 

экономической безопасности. 

Иные должности в других организациях: 

отсутствуют 

Впервые был избран в Совет директоров: 21.06.2013 г. 

Доля в уставном капитале общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет. 

Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись. 

 

Нагорнов Валерий Анатольевич 

Год рождения: 1975 

Место работы: ОАО «Алтайэнергосбыт» 

Наименование должности по основному месту работы: Генеральный директор. 

Иные должности в других организациях: 

отсутствуют 

Впервые был избран в Совет директоров: 21.06.2013 г. 

Доля в уставном капитале общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет. 

Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись. 

 

До избрания Совета директоров на годовом общем собрании акционеров в период с 

01.01.2013 г. по 21.06.2013 г. общее руководство деятельностью Общества осуществлял 

Совет директоров Общества в составе, избранном решением единственного акционера  

от 22.06.2012 г. № 4 

Председатель Совета директоров
4
: 

Овчинников Сергей Викторович 

Год рождения: 1960 

Место работы: ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» 

                                                           
4
 Информация о Председателе  Совета директоров Общества указана по состоянию на момент избрания. 
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Наименование должности по основному месту работы: заместитель генерального 

директора ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» по безопасности и режиму 

Иные должности в других организациях: член Совета директоров ООО «ИНТЕР РАО – 

Орловский энергосбыт», ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания». 

Впервые был избран в Совет директоров: 22.06.2012 г. 

Доля в уставном капитале общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет. 

Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись. 

 

Члены Совета директоров
5
: 

Алганов Владимир Петрович 

Год рождения: 1952 

Место работы: ОАО «Интер РАО» 

Наименование должности по основному месту работы: руководитель группы 

советников Председателя Правления. 

Иные должности в других организациях: 

Председатель Совета директоров ЗАО «Электрические сети Армении», ОАО 

«Промышленная энергетика», ОАО «Саратовэнерго», заместитель Председателя Совета 

директоров ЗАО «Промышленная энергетическая компания»; член Совета директоров 

АО «Станция Экибастузская ГРЭС-2», ОАО «Энергетическая Русская компания», ОАО 

АКБ «НЗБанк», ОАО «Центр энергоэффективности», СП «Интерэнергоэффект», ОАО 

«Объединенная энергосбытовая компания», ОАО «Мосэнергосбыт», ОАО «Тамбовская 

энергосбытовая компания», ОАО «Петербургская сбытовая компания». 

Впервые был избран в Совет директоров: 01.11.2010 г. 

Доля в уставном капитале общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет. 

Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись. 

 

Дрегваль Сергей Георгиевич 

Год рождения: 1971 

Место работы: ОАО «Алтайэнергосбыт» 

Наименование должности по основному месту работы: управляющий директор - 

первый заместитель генерального директора 

Иные должности в других организациях: отсутствуют 

                                                           
5
 Информация о членах Совета директоров Общества указана по состоянию на момент избрания. 
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Впервые был избран в Совет директоров: 30.06.2011 . 

Доля в уставном капитале общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет. 

Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись. 

 

Емельянова Ольга Викторовна  

Год рождения: 1978 

Место работы: ОАО «Интер РАО» 

Наименование должности по основному месту работы: руководитель Департамента 

методологии и правового сопровождения Блока правовой работы  

Иные должности в других организациях: отсутствуют 

Впервые был избран в Совет директоров: 31.01.2012 г. 

Доля в уставном капитале общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет. 

Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись. 

 

Игнатенко Алексей Анатольевич  

Год рождения: 1962 

Место работы: ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» 

Наименование должности по основному месту работы: заместитель генерального 

директора по правовым и корпоративным вопросам 

Иные должности в других организациях: член Совета директоров ОАО «Петербургская 

сбытовая компания», ЗАО «ПЭС», ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания». 

Впервые был избран в Совет директоров: 22.06.2012 г. 

Доля в уставном капитале общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет. 

Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись. 

 

Константинов Михаил Владимирович 

Год рождения: 1968 

Место работы: ОАО «Интер РАО» 

Наименование должности по основному месту работы: директор по корпоративному 

управлению Блока корпоративных и имущественных отношений 

Иные должности в других организациях: член Совета директоров ОАО «ИНТЕР РАО 

ЭнергоАктив», ОАО «ИНТЕР РАО Энергия», ОАО «Доминанта - Энерджи», ОАО 



41 

 

«Доминанта – Менеджмент», ОАО «Петербургская энергосбыовая компания», ОАО 

«ОГК – 1», ОАО «ОГК – 3». 

Впервые был избран в Совет директоров: 22.06.2012 г. 

Доля в уставном капитале общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет. 

Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись 

 

Лукин Андрей Борисович 

Год рождения: 1970 

Место работы: ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» 

Наименование должности по основному месту работы: генеральный директор 

Иные должности в других организациях: член Совета директоров ОАО «Объединенная 

энергосбытовая компания», ОАО «Петербургская сбытовая компания», ООО «Энергия 

Холдинг», ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания», ЗАО «Петроэлектросбыт», 

ОАО «Энергосбытовая компания Московской области», ОАО «Мосэнергосбыт», ОАО 

«Саратовэнерго», РТ – Энерготрейдинг, член Правления ОАО «Мосэнергосбыт». 

Впервые был избран в Совет директоров: 08.12.2009 г. 

Доля в уставном капитале общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет. 

Информация о предъявлении исков к члену Совета директоров: иски не предъявлялись 

В течение 2013 года членами Совета директоров сделки с акциями Общества  

не совершались. 

XIII. Cостав исполнительных органов общества. 

Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен Уставом Общества. 

В соответствии с Уставом Общества единоличным исполнительным органом, 

осуществляющим руководство текущей деятельностью Общества, является генеральный 

директор. Генеральный директор Общества подотчетен Общему собранию акционеров и 

Совету директоров Общества.  

К компетенции Генерального директора Общества относятся все вопросы 

руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к 

компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества. 

Генеральный директор Общества без доверенности действует от имени Общества, в 

том числе, с учетом ограничений, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Уставом и решениями Совета директоров Общества. 



42 

 

Генеральный директор избирается Советом директоров Общества большинством 

голосов членов Совета директоров, принимающих участие в заседании. 

 

В период с 15.03.2013 г. по 31.12.2013 г. лицом, действующим без доверенности от 

имени Общества, являлся Нагорнов Валерий Анатольевич, избранный на должность 

генерального директора ОАО «Алтайэнергосбыт» решением Совета директоров ОАО 

«Алтайэнергосбыт» от 14.03.2013 г. (Протокол заседания Совета директоров ОАО 

«Алтайэнергосбыт» от 15.03.2013 № 14).  

 

Нагорнов Валерий Анатольевич 

Год рождения: 1975 

Место работы: ОАО «Алтайэнергосбыт» 

Наименование должности по основному месту работы: Генеральный директор. 

Иные должности в других организациях: 

отсутствуют 

Доля в уставном капитале общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет. 

 

В период с 01.01.2013 по 14.03.2013 в соответствии с Решением единственного 

акционера Общества – ОАО «РАО Энергетические системы Востока» от 02.04.2010 г. 

(Протокол заседания Правления ОАО «РАО Энергетические системы Востока» от 

06.04.2010 г. № 11) функции единоличного исполнительного органа осуществляла 

управляющая организация ОАО «Объединенная энергосбытовая компания», с которой 

Обществом 13 апреля 2010г. подписан договор о передаче полномочий единоличного 

исполнительного органа ОАО «Алтайэнергосбыт». 

 

Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Объединенная 

энергосбытовая компания». 

Сокращенное фирменное наименование: ОАО «Объединенная энергосбытовая 

компания». 

Место нахождения: 119435, г. Москва, ул. Большая Пироговская, д.27, строение 3 

ИНН: 7719726482 

ОГРН: 1097746376793 

Телефон: (495) 730-6840 

Факс: (495) 780-8043 



43 

 

 

В период с 13.02.2013 г. по 14.03.2013 г. лицом, действующим без доверенности от 

имени Общества, являлся Сергутин Алексей Владимирович, избранный на должность 

генерального директора ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» решением 

Совета директоров ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» от 12.02.2013 г. 

(Протокол заседания Совета директоров ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» 

от 12.02.2013 № 52) 

 

Сергутин Алексей Владимирович
6
 

Год рождения: 1961 

Место работы: ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» 

Наименование должности по основному месту работы: генеральный директор 

Доля в уставном капитале общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет. 

 

В период с 01.01.2013 по 12.02.2013 лицом, действующим без доверенности от 

имени Общества, являлся Лукин Андрей Борисович, избранный на должность 

генерального директора ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» решением 

Совета директоров ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» от 12.01.2012 г. 

(Протокол заседания Совета директоров ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» 

от 12.01.2012 № 29) 

 

Лукин Андрей Борисович
7
 

Год рождения: 1970 

Место работы: ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» 

Наименование должности по основному месту работы: генеральный директор 

Доля в уставном капитале общества, % - 0. 

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества, % - не владеет. 

 

В период с 01.01.2013 по 12.02.2013 текущее управление деятельностью 

осуществлял управляющий директор – первый заместитель генерального директора 

Сергей Георгиевич Дрегваль, действующий на основании доверенности. 

 

                                                           
6
 Сведения  о генеральном директоре указаны на момент избрания 

7
 Сведения  о генеральном директоре указаны на момент избрания 
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В течение 2013 года членами исполнительных органов общества  сделки с акциями 

Общества не совершались. 

 

XIV. Критерии определения и размер вознаграждения, выплаченного членам 

органов управления Общества в 2013году. 

Порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров 

определен Положением о выплате членам Совета директоров вознаграждений и 

компенсаций, утвержденным решением единственного акционера ОАО 

«Алтайэнергосбыт» - ОАО «РАО Энергетические системы Востока» - от 15.06.2009г. 

(Протокол заседания Правления ОАО «РАО Энергетические системы Востока» от 

17.06.2009 г. № 20).  

В соответствии с Положением, члену Совета директоров за участие в заседании 

Совета директоров (независимо от формы его проведения) выплачивается 

вознаграждение в размере трехкратной суммы минимальной месячной тарифной ставки 

рабочего первого разряда, установленной отраслевым тарифным соглашением в 

электроэнергетическом комплексе РФ на день проведения заседания Совета директоров 

Общества, с учетом индексации, установленной Соглашением, в течение семи 

календарных дней после проведения заседания Совета директоров. 

Размер вознаграждения, выплачиваемого Председателю Совета директоров в 

соответствии с Положением, увеличивается на 50%.  

Также члену Совета директоров компенсируются фактически понесенные им 

расходы, связанные с участием в заседании Совета директоров, по действующим на 

момент проведения заседания нормам возмещения командировочных расходов.  

 

В период с 01.01.2013 по 14.03.2013 г. размер и порядок выплаты вознаграждений 

Управляющей организации определялся  Договором о передаче функций единоличного 

исполнительного органа ОАО «Алтайэнергосбыт» Управляющей организации от 13 

апреля 2010 г. № 01-03/10/101ДО. 

 

В период с 15.03.2013г по 31.12.2013г. вопросы вознаграждения Генерального 

директора регулировались Положением о материальном стимулировании Генерального 

директора и  Высших менеджеров ОАО «Алтайэнергосбыт». (Протокол №21 от 13 июня 

2013). 

Положение о материальном стимулировании Генерального директора и Высших 

менеджеров ОАО «Алтайэнергосбыт» устанавливает единый порядок материального 
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стимулирования труда руководителей Общества, в соответствии с действующим 

трудовым законодательством и Уставом ОАО «Алтайэнергосбыт». 

Общий размер вознаграждения (компенсации расходов), выплаченного лицу, 

занимающему должность единоличного исполнительного органа Общества, и всем 

членам Совета директоров Общества в 2013 году, составляет 20 795 740,51 рублей, в том 

числе: вознаграждение членам Совета директоров, выплаченное за участие заседаниях в 

2013 году, – 1 944 937,00 рублей без учета удержанного НДФЛ, вознаграждение 

Управляющей организации (с НДС), выплаченное в период с 01.01.2013 по 14.03.2013 и 

Генерального директора Общества (без учета удержанного НДФЛ), выплаченное в 

период с 15.03.2013г по 31.12.2013г составляет 18 850 803,51 рублей. 

 

XV. Характеристика системы внутреннего контроля общества. 

Ревизионная комиссия Общества. 

Система внутреннего контроля ОАО «Алтайэнергосбыт» создана с целью контроля 

за финансово-хозяйственной деятельностью Общества и включает в себя Ревизионную 

комиссию Общества. 

Персональный состав Ревизионной комиссии Общества избирается Общим 

собранием акционеров на срок до следующего годового Общего собрания акционеров. В 

случае избрания Ревизионной комиссии Общества на внеочередном Общем собрании 

акционеров, члены Ревизионной комиссии считаются избранными на период до даты 

проведения годового Общего собрания акционеров Общества. 

Количественный состав Ревизионной комиссии Общества составляет 5 (пять) 

человек. 

К компетенции Ревизионной комиссии Общества относится: 

 подтверждение достоверности данных, содержащихся в годовом отчете, 

бухгалтерском балансе, счете прибылей и убытков Общества; 

 анализ финансового состояния Общества, выявление резервов улучшения 

финансового состояния Общества и выработка рекомендаций для органов управления 

Общества; 

 организация и осуществление проверки (ревизии) финансово-хозяйственной 

деятельности Общества. 
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В 2013 г. в соответствии с решением единственного акционера от 21.06.2013 г. № 3 

контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляла 

Ревизионная комиссия в следующем составе
8
:  

 

Андреева О.Л. - Руководитель департамента  Блока внутреннего аудита, 

контроллинга и управления рисками ОАО «Интер РАО» 

Смирнов В.Н. - Начальник отдела операционного аудита управления внутреннего 

аудита ОАО «Мосэнергосбыт» 

Кузнецов И.Ю. – Начальник управления внутреннего аудита ОАО 

«Мосэнергосбыт» 

Юдин С.К. - Руководитель дирекции сопровождения аудиторской деятельности 

Департамента операционного контроллинга и сопровождения аудиторской деятельности 

Блока внутреннего аудита ОАО «Интер РАО» 

Лихачев А.В. – руководитель Дирекции аудита розничной деятельности 

Департамента аудита сбытовых активов и трейдинга Блока внутреннего аудита, 

контроллинга и управления рисками ОАО «Интер РАО». 

 

До избрания Ревизионной комиссии на годовом общем собрании акционеров в 

период с 01.01.2013 по 21.06.2013 в соответствии с решением единственного акционера 

по вопросам повестки дня годового общего собрания акционеров  от 22.06.2012 г. № 4 

контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляла 

Ревизионная комиссия в следующем составе
9
:  

Андреева Оксана Леонидовна – руководитель дирекции аудита сбытовой 

деятельности Департамента внутреннего аудита Блока внутреннего аудита, контроллинга 

и управления рисками ОАО «Интер РАО»; 

Диордиева Людмила Ивановна - начальник отдела финансового аудита ОАО 

«Интер РАО»- Управление электрогенерацией; 

Кузнецов Иван Юрьевич – заместитель начальника внутреннего аудита ОАО 

«Мосэнергосбыт» 

Юдин Сергей Константинович - руководитель дирекции сопровождения 

аудиторской деятельности ОАО «Интер РАО»; 

Куликов Василий Борисович - руководитель Дирекции аудита закупочной 

деятельности Блока внутреннего аудита, контроллинга и управления рисками ОАО 

«Интер РАО». 

                                                           
8
 Должности членов Ревизионной комиссии Общества указаны по состоянию на момент избрания 

9
 Должности членов Ревизионной комиссии Общества указаны по состоянию на момент избрания 
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В 2013 году сделки между членами Ревизионной комиссии и Обществом не 

совершались, иски к членам Ревизионной комиссии Общества не предъявлялись. 

 

С целью регламентации взаимоотношений в части корпоративного управления в 

Обществе существует ряд внутренних документов, утвержденных органами управления 

ОАО «Алтайэнергосбыт» и регламентирующих работу Ревизионной комиссии Общества, 

а также размер вознаграждений и компенсаций, выплачиваемых членам Ревизионной 

комиссии, и порядок их выплаты. 

В период с 01.01.2013 по 21.06.2013 деятельность Ревизионной комиссии Общества 

регламентировалась Положением о Ревизионной комиссии ОАО «Алтайэнергосбыт», 

утвержденным Решением единственного акционера ОАО «Алтайэнергосбыт» - ОАО 

РАО «ЕЭС России» от 23.11.2006 г. (Протокол заседания Правления ОАО РАО «ЕЭС 

России» от 23.11.2006 г. №1574пр).  

Порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам Ревизионной комиссии 

Общества определялся Положением о выплате членам Ревизионной комиссии 

вознаграждений и компенсаций, утвержденным решением единственного акционера 

ОАО «Алтайэнергосбыт» - ОАО «РАО Энергетические системы Востока» - от 

15.06.2009г. (Протокол заседания Правления ОАО «РАО Энергетические системы 

Востока» от 17.06.2009 г. № 20).  

В период с 21.06.2013 по 31.12.2013 деятельность Ревизионной комиссии Общества 

регламентировалась Положением о Ревизионной комиссии ОАО «Алтайэнергосбыт», 

утвержденным Решением единственного акционера ОАО «Алтайэнергосбыт» - ОАО 

«Интер РАО» от 21.06.2013 №3.  

Порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров в 

период с 21.06.2013 по 31.12.2013 определялся Положением о выплате членам 

Ревизионной комиссии вознаграждений и компенсаций, утвержденным Решением 

единственного акционера ОАО «Алтайэнергосбыт» - ОАО «Интер РАО» от 21.06.2013 

№3. 

 

XVI. Корпоративная социальная ответственность 

Основной целью кадровой политики ОАО «Алтайэнергосбыт» является 

достижение высоких конечных результатов деятельности Общества за счет полного и 

своевременного обеспечения надежным и эффективным персоналом, соответствующим 

текущим и будущим потребностям организации.  
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Списочная численность персонала Общества на 31.12.2013 года по сравнению с 

2012 годом снизилась на 23 человека и составила 845 человек. Уменьшение связано с 

изменением организационной структуры и штатного расписания (проведена процедура 

сокращения штата), что привело к снижению штатной численности руководителей на 

49,5 единицы, общей штатной численности на 81,5 единицы. С 01.12.2013г. на 1 

руководителя приходится 4,5 специалиста. 

На 31.12.2013 года структура Общества в разрезе категорий работников выглядит 

следующим образом: 

 руководители – 154 чел. (18,2 %); 

 специалисты, служащие – 540 чел. (63,9 %); 

 рабочие – 151 чел. (17,9 %) 

 

Доля персонала в возрастных категориях: до 30 лет – составила 3,6%, 31-40 лет – 

37,6%, 41-50 лет – 18,7%, 51-55 лет – 8%, старше 55 лет -5,6%. Средний возраст 

сотрудников Общества 37 лет. 
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63,9% 

17,9% 

Численность персонала по 
категориям 2013г. 

Руководители 

Специалисты, 
служащие 

Рабочие 

30,1% 
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Структура персонала по возрасту 2013г. 
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от 41 до 50 лет 

от 51 до 55 лет 

старше 55 лет 
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Уровень образования работников Общества остается высоким. Доля работников с 

высшим и средним профессиональным образованием составляет 92,9 % (785 чел.) от 

общей  списочной численности на 31.12.2013г. Из них высшее образование имеют 69,1 % 

чел. (584 чел.) работников, среднее профессиональное 23,8 % (201 чел.) работников. 

 

 

 

Приоритетными направлениями кадровой политики ОАО «Алтайэнергосбыт» 

является планирование и осуществление непрерывного профессионального обучения 

работников Общества, включающего в себя подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации персонала, а также обучение в области охраны труда работников.  

Подготовка персонала проводится на основании плана обучения сотрудников, 

ориентированного на обязательное обучение и получение работниками новых знаний по 

важным для Общества направлениям, развитие способностей для разрешения 

конкретных производственных ситуаций. Обучение осуществляется, как на курсах, 

семинарах в образовательных учреждениях, так и внутри Общества с привлечением 

специалистов организации или преподавателей специализированных обучающих 

организаций. Основной целью обучения  является обеспечение Общества персоналом, 

имеющим квалификацию, позволяющую качественно выполнять возложенные на них 

функции, задачи.  

На основании разработанного Обществом плана обучения сотрудников, в 2013 году 

работники обучились по следующим направлениям: 

  экономические вопросы деятельности Общества, 

  финансовые вопросы, 

  бухгалтерский учет и налогообложение, 

69,1% 

23,8% 

7,1% 

Уровень образования персонала 2013г. 

Высшее профессиональное 
образование 

Среднее 
профессиональное 
образование 

Cреднее (полное) общее 
образование, основное 
общее образование 
(неполное среднее) 
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  информационные технологии, 

  охрана труда, 

  управление персоналом. 

За 2013 год в ОАО «Алтайэнергосбыт» прошли аттестацию, повышение 

квалификации и профессиональную переподготовку 445 человек.  

В том числе по категориям от среднесписочной численности: 

  руководители – 235 чел. (53%) 

  специалисты и служащие – 175 чел. (39%) 

  рабочие – 35 чел. (8%) 

 

Затраты на обучение в 2013 году составили 2 035,5 тыс. руб. (в т. ч. 1 261,8 тыс. руб. 

повышение квалификации и профессиональная переподготовка, 773,7 тыс. руб. 

командировочные расходы на подготовку кадров). В 2013 году по сравнению с 2012 

годом на 71 чел. (+19%) увеличилось количество обученных сотрудников - это 

обусловлено организацией внутрифирменного обучения в сфере технологий продаж, 

присвоения групп по электробезопасности не электротехническому персоналу, обучения 

управленческого персонала с привлечением высококвалифицированных специалистов, 

что сократило затраты на обучение и командировочные расходы на подготовку кадров на 

4,73 тыс. руб. (-48,0%) на одного работника.  

53% 

39% 

8% 

Количество обученных в 2013 г. сотрудников 
(по категориям) 

руководители 

специалисты и служащие 

рабочие 
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Затраты на 1 обученного работника составили: 2011г. – 17,89 тыс. руб., 2012г. – 9,3 

тыс. руб., 2013г. – 4,57 тыс. руб.  

 

Среднее количество часов обучения на одного работника в год составило: 

 Руководители – 54 часа, 

 Специалисты, служащие – 16 часов, 

 Рабочие – 4 часа. 

С 2012 года в Обществе проводится аттестация персонала с целью определения 

деловых и профессиональных качеств работника, для дальнейшего включения в резерв 

кадров. В 2013 году успешно прошли аттестацию 46 работников. По результатам 

аттестации 7 человек зачислены в кадровый резерв.  

 

Социальная политика ОАО «Алтайэнергосбыт» формируется и реализуется на 

системной основе в соответствии с утвержденным нормативным документом – 

Коллективным договором, с 01 января 2013 года вступил в силу новый Коллективный 

договор на 2013-2015гг. (одобрен Советом директором Общества в декабре 2012г.), 

который расширил социальную политику Общества. 

Для достижения текущих и долгосрочных целей развития в Обществе 

разрабатываются и реализуются социальные и корпоративные программы, в том числе по 

работе с персоналом. Цель программ – создание благоприятных условий труда и жизни 

работников, привлечение и сохранение высококвалифицированного персонала. 
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На постоянной основе проводятся акции, направленные на актуализацию здорового 

образа жизни сотрудников компании и отказа от вредных привычек, коллективные 

спортивно-оздоровительные мероприятия.  

В 2013 году в ОАО «Алтайэнергосбыт» действовали договоры на добровольное 

медицинское страхование и страхование от несчастных случаев и болезней, заключенных 

с ОАО «СОГАЗ». Затраты на добровольное медицинское страхование составили 1 645,07 

тыс. руб. Затраты по договору от несчастных случаев и болезней составили 27,63 тыс. 

руб. 

В рамках социального партнерства руководство компании выполняет все принятые 

обязательства, закрепленные в Коллективном договоре ОАО «Алтайэнергосбыт». За 

отчётный период расходы, связанные с выплатами льгот работникам Общества 

составили: 

 материальная помощь работникам (регистрация брака, рождение ребёнка) –

231 тыс. руб; 

 материальная помощь на ритуальные услуги – 121,68 тыс. руб; 

 материальная помощь неработающим пенсионерам  – 106,5 тыс. руб. (по 1,5 

тыс. руб. ко дню пожилого человека (35 чел.) и дню энергетика (36 чел.); 

 дотации на питание работникам – 8 237,2 тыс. руб. 

 прочая единовременная помощь работникам  (компенсация путевок в детские 

оздоровительные лагеря, оплата путевок в санатории детям-инвалидам и их 

сопровождающим,  материальная помощь многодетным семьям и детям-инвалидам ко 

Дню знаний) – 386 тыс. руб. 

 

В 2013 году был осуществлен взнос в Негосударственный пенсионный фонд 

«ГАЗФОНД» в размере 1 000 тыс. руб. и распределен на именные пенсионные счета 76 

работников в соответствии с действующей в Обществе Программой негосударственного 

пенсионного обеспечения работников (Программа утверждена Советом директоров 

Общества в декабре 2013г.). 

 

В организации действует система поощрений, наград и внутрикорпоративных 

отличий. Ко Дню энергетика в 2013 году 113 работников Общества, внесших 

значительный вклад в развитие ОАО «Алтайэнергосбыт», были поощрены  

ведомственными и корпоративными наградами. 

Впервые за историю Общества: 
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 открыта Доска почета ОАО «Алтайэнергосбыт», на которой размещены 

фотографии 10 лучших работников Общества; 

 ветеранам труда вручены нагрудные знаки и удостоверения к ним (работники 

со стажем в отрасли: женщины  - 15 и более лет, мужчины – 20 и более лет). 

 

В 2013 году с целью укрепления межличностных и социально-групповых 

отношений в коллективе прошли следующие мероприятия: 

 Футбольная сборная ОАО «Алтайэнергосбыт» приняла участие и заняла 

седьмое место в  VII международном мини-футбольном турнире на кубок «Интер РАО»;  

 49 участников прислали 79 работ на международные конкурсы детского 

рисунка «Энергия детства» и фотоконкурс «Энергия без границ». По результатам 

конкурсов сотрудники и их дети заняли: 1 место в номинации «Свет в нашей жизни», 2 

место в номинации «Энергия будущего», 3 место в номинации «Фотоарт». 

 

При участии Молодежного актива ОАО «Алтайэнергосбыт» в 2013 году были 

проведены и организованы следующие мероприятия:  

 ежегодное празднование Дня компании в формате командообразующего 

мероприятия, а также корпоративная спартакиада по настольному теннису, боулингу и 

волейболу; 

  «Лыжный праздник», ставший традиционным общекорпоративным 

мероприятием, нацеленным на сплочение коллектива и укрепление общекомандного 

духа сотрудников компании; 

  поздравления коллектива с 23 февраля и 8 марта, а также с 

профессиональными праздниками; 

 корпоративные конкурсы (фотоконкурс «Энергия года», фотоконкурс «Узнай 

меня по детской фотографии», конкурс на самый красивый новогодний кабинет и др.), а 

также различные акции, направленные на сплочение коллектива. 

 

В целом, кадровая политика Общества направлена на: 

  развитие персонала, привлечение молодых специалистов, 

  организацию подготовки, обучения и повышения квалификации 

работников,  

  планирование и развитие деловой карьеры сотрудников, 

  формирование и подготовку кадрового резерва, 
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  совершенствование системы мотивации персонала, 

  развитие социального партнерства, 

  усиление роли корпоративной политики. 

 

Охрана труда 

Реализация социальной программы «Безопасность жизнедеятельности и труда 

работников» обусловлена проведением ряда мероприятий и наличием следующих 

факторов: 

 в 2013 году созданы комфортные и безопасные условия труда для 363 

работников Общества, за счет перевода сотрудников в новые современные здания.  

 Отсутствовали факты профзаболеваний и травм, связанных с нарушениями 

охраны труда и техники безопасности по вине работодателя.   

 Высокий уровень работоспособности работников поддерживается за счет 

активной работы по пропаганде и развитию физкультуры и спорта в Обществе, 

проведения летних и зимних спортивно-массовых мероприятий (ежегодно проводится 

«Зимняя лыжня» и др.),  

 Сотрудники Общества участвуют в соревнованиях и олимпиадах 

регионального и российского уровня.  

 Регулярно проводятся профилактические медицинские осмотры работников, 

при необходимости проводится углубленное медицинское обследование и лечение.  

 Реализована и действует программа добровольного медицинского 

страхования.  

 В Обществе с 2012 года введен запрет на курение на территории структурных 

подразделений.  

 Для активных занятий спортом вне рабочего времени для сотрудников 

арендуются спортивные залы. 

В ОАО «Алтайэнергосбыт» действуют комиссии по охране труда и соблюдению 

требованию техники безопасности с совместным представительством работников и 

руководства Общества, функциями которых является мониторинг и подготовка 

рекомендаций по обеспечению требований охраны труда, здоровья и безопасности на 

рабочем месте:  

1. Комиссия по проверке знаний нормативно-технической документации (имеется 

постоянно действующая в Обществе центральная комиссия, в каждом Межрайонном 

отделении и Филиале имеются свои комиссии по проверке знаний нормативно-

технической документации, действующие в соответствии с требованиями статьи 225 
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Трудового кодекса РФ и пункта 8 «Правил работы с персоналом в организациях 

электроэнергетики РФ», утвержденных приказом Минтопэнерго от 19.02.2000 №49). 

2. Комиссия по охране труда.  

Созданные Комиссии осуществляют работу в соответствии с утвержденным 

регламентом. В результате проделанной работы в Обществе среди работников 

отсутствуют профзаболевания,  нарушения охраны труда и техники безопасности по вине 

работников. 

В Обществе введено и действует Положение по охране труда в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса РФ. 

Требования по обеспечению работников Общества необходимым оборудованием и 

средствами индивидуальной защиты содержатся в Коллективном договоре ОАО 

«Алтайэнергосбыт» на 2013-2015 год (Приложение №1). 

В 2013 году было разработано и введено в действие Положение об обеспечении 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), регламентирующее порядок выдачи и 

использования СИЗ работниками Общества. 

Случаи профессиональных заболеваний в Обществе не выявлены.  

При приеме на работу все кандидаты проходят медицинский осмотр.  

В Обществе проводятся периодические медицинские осмотры в соответствии с 

требованиями законодательства. 

Осуществляется предрейсовый медицинский осмотр водителей автомобилей. 

Затраты на одного работающего в 2013 году по охране труда составили 28,2 тыс. 

руб. с учетом затрат на медосмотры, медикаменты, приобретение и испытание СИЗ, 

аттестацию рабочих мест, поверку и контроль производственного инвентаря и 

инструментов, производственный контроль рабочих мест, строительство новых офисных 

помещений, приобретение новых автомобилей. Затраты без учета строительства новых 

офисов и приобретения новых автомобилей составили 1,4 тыс. руб. на одного 

работающего. 

В 2013 г. осуществлялся производственный контроль рабочих мест в соответствии с 

утвержденной программой производственного контроля за соблюдением санитарных 

правил и выполнением санитарно-профилактических мероприятий. 

В 2013 году осуществлялось приобретение средств индивидуальной защиты в 

соответствии с нормами бесплатной выдачи специальной одежды и обуви, которые 

отражены в Коллективном договоре ОАО «Алтайэнергосбыт» 2013-2015 г.  (Приложение 

№1). Необходимость закупки обусловлена фактической потребностью. Контроль 

использования СИЗ работниками Общества в период исполнения служебных 
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обязанностей осуществляется при  проведении плановых внутренних аудитов по 

утвержденному графику, а также отдельными проверками  в структурных 

подразделениях и при проведении ежемесячных Дней охраны труда. 

 

Социальное партнерство  

Результаты взаимодействия с профсоюзной организацией: 

 Председатель Профсоюзной организации в течение 2013 года принимал 

участие как член комиссии в следующих мероприятиях: аттестация персонала, внесение 

изменений в Коллективный договор, представление сотрудников к наградам, заседание 

комиссии по сокращению. 

 Профсоюзный комитет организовывает:  

1. предоставление земельных участков для посадки картофеля для работников 

Общества (ежегодно);  

2. на постоянной основе  льготное посещение работниками бассейна и театров (с 

корпоративной скидкой); 

3. приобретение для работников Общества - членов профсоюза льготных 

путевок на санаторно-курортное оздоровление; 

 Профсоюзный комитет: 

1. приобретает подарки членам профсоюза к праздничным датам (8 марта, 23 

февраля, Новый год). 

2. осуществляет выплату членам профсоюза компенсации на приобретение 

путевок в детские оздоровительные лагеря.  

 В 2013 году Профсоюз совместно с Молодежным активом проводили акцию 

«Лотерея отпуска», среди членов профсоюза, главный приз, по результатам которой была 

предоставлена  бесплатная путевка на санаторно-курортное оздоровление и другие 

поощрительные призы. 

 

Доля сотрудников, охваченных действием Коллективного договора ОАО 

«Алтайэнергосбыт» в 2013 году составила 100%.  

 

Вклад в развитие регионов 

ОАО «Алтайэнергосбыт», являясь социально ответственной компанией, в 2013 году 

активно участвовал в социально-экономическом развитии Алтайского края и Республики 

Алтай, в том числе способствовал решению задачи повышения энергоэффективности 

региональных экономик. С этой целью в 2013 году  во второй раз было заключено 
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Соглашение о социально-экономическом взаимодействии между Администрацией 

Алтайского края и ОАО «Алтайэнергосбыт». Аналогичное Соглашение, заключенное в 

2012 году с Правительством Республики Алтай, было пролонгировано в 2013 году.  

В рамках мероприятий по содействию в развитии энергоэффективных и 

энергосберегающих технологий в течение 2013 года ОАО «Алтайэнергосбыт» обеспечил: 

 внедрение энергосберегающих технологий на объектах системообразующих 

промышленных предприятий Алтая.   

 деятельность Центра энергосбережения ОАО «Алтайэнергосбыт», имеющего 

региональное значение. На его базе в сотрудничестве с Администрацией Алтайского 

края, Союзом промышленников и Алтайской ТПП запущен проект «Центр 

энергоменеджера», целью которого является повышение компетентности в сфере 

энергосбержения и энергоэффективности представителей промышленных предприятий.  

 в целях популяризации энергосбережения среди школьников проведение 

бесплатных уроков по энергосбережению среди учащихся 3-7 классов школ г. Барнаула 

(в 2013г. обучение прошли 100 школьников); 

В 2013 году в регионах присутствия ОАО «Алтайэнергосбыт» реализовало 

обширную благотворительную программу на сумму 7,5 млн рублей. Основными 

направлениями благотворительной деятельности в 2013 году являлись: 

 поддержка социально незащищенных слоев населения и ветеранского 

движения; 

 детский спорт и здоровый образ жизни; 

 дети, попавшие в сложную жизненную ситуацию, в том числе нуждающиеся в 

лечении; 

 одаренные дети.   

Усилия коллектива ОАО «Алтайэнергосбыт» в данном направлении отмечены 

Признательностью Российского детского фонда, Международной ассоциации детских 

фондов за особые заслуги в благородном деле защиты детства.  

Основными направлениями волонтерской деятельности в 2013 году стал сбор 

вещей одежды, игрушек, книг для воспитанников школы-интерната в Горно-Алтайске. 

Активно в компании прошла акция, объявленная Молодежным активом Группы «Интер 

РАО» среди сотрудников компаний Группы, по сбору средств в помощь пострадавшим 

от наводнения жителям Дальнего Востока. По инициативе Молодежного актива ОАО 

«Алтайэнергосбыт»  в 2013 году  стартовала экологическая акция под девизом «Принеси 

батарейку – спаси ёжика!», в рамках которой использованные батарейки передаются в 

специализированную фирму для утилизации.  
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В рамках внедрения Программы инновационного развития Группы «Интер РАО» с 

целью обучения персонала, привлечения молодых специалистов и использования в 

работе новых научных разработок с двумя ведущими ВУЗами Алтайского края  в 2013 

году были подписаны: 

1. Соглашение о сотрудничестве по организации совместной изыскательской, 

образовательной, научно-технической деятельности, консалтинга (с ФГБОУ ВПО 

«Алтайский государственный университет»). 

2.   Договор о стратегическом партнерстве (с ФГБОУ ВПО «Алтайский 

государственный технический университет им. И.И. Ползунова»). 

XVII. Государственная поддержка  

В отчетном периоде Общество не относилось к предприятиям, имеющим право на 

получение государственной поддержки. 

Номер 

п/п 
Показатели  Комментарий 

Годы 

   
 Финансовая помощь, полученная от органов государственной власти: 

  Налоговые льготы, тыс. руб. 

- по налогу на прибыль 

- по налогу на имущество 

 

 - -  -  

  -Субсидии, тыс. руб. в рамках ФЦП  

(софинансирование) 

-Субсидии, тыс. руб. в рамках 

Государственных программ 

(региональных)  

 

 - -  -  

 Межправительственные кредиты 

(тыс.долл): 

-Государственные финансовые  

-Государственные экспортные кредиты 

  - -  -  

  Кредиты Государственных банков  на 

льготных условиях: 

-экспортные кредиты (тыс. долл.) 

 - внутренние кредиты (тыс. руб.)  

 
 - -  -  

 Участие в рамках государственного 

частного партнерства (ГЧП) 

(софинансирование) (тыс.руб) 

  - -  -  

  Государственные гарантии: 

-Внутренние (тыс. руб.) 

-Поддержка экспорта(тыс. долл.США) 
 

 - -  -  

  льготные периоды выплаты роялти, тыс. 

руб.  
 - -  -  

  -Торговое (ЕСА) финансирование  

(тыс.долл) 

- Страховая поддержка зарубежных 

экспортных кредитных агентств 

-Страховая поддержка ЭКСАР 

 

 

 
 - -  -  

  Преференции тыс. руб.: 
 

 - -  -  
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-ускоренная амортизация 

- инвестиционные налоговые кредиты  

-рассрочки 

  другие финансовые выплаты, тыс. руб. 
 

 - -  -  

 

XVIII. Охрана окружающей среды 

ОАО «Алтайэнергосбыт» понимает важность проведения мероприятий по охране 

окружающей среды и соблюдения конституционного права людей на благоприятную 

окружающую среду. 

Основной вид деятельности Общества не связан с производством и носит 

административный характер. 

Персонал аппарата управления, филиала и межрайонных отделений Общества 

размещается в арендуемых и собственных помещениях. В связи с условиями 

заключенных договоров на аренду помещений отходы передаются для формирования 

партий в накопители арендодателей для вывоза на санкционированные свалки. На 

условиях коммунальных договоров по собственным офисным помещениям отходы также 

вывозятся на санкционированные свалки.  

Также в конце 2013 г. при содействии компании-партнера запущена волонтерская 

экологическая акция по сбору пальчиковых батареек при участии сотрудников компании, 

их семей и образовательных учреждений в целях предотвращения загрязнения почвы 

тяжелыми металлами. 

XIX. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году 

Дата 

совершения 

сделки 

Дата 

одобрения 

сделки 

Орган 

общества, 

принявший 

решение об 

одобрении 

сделки 

Цена по 

сделке, 

руб. 

Существенные условия сделки 

13.03.2013 07.03.2013 Решение 

единственно

го акционера 

857 150 

000 

1. Категория сделки: 

Крупная сделка 

2. Вид и предмет сделки: 

кредитное соглашение об открытии 

кредитной линии между ОАО 

«Алтайэнергосбыт» и ГПБ (ОАО); 

Кредитор обязуется открыть 

Заемщику Кредитную линию в 

размере и на условиях, указанных в 

кредитном соглашении, а Заемщик 

обязуется возвратить кредит, 

полученный по кредитной линии, 

уплатить проценты и выполнить 
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иные обязательства, 

предусмотренные кредитным 

соглашением. 

3. Содержание сделки, в том числе 

гражданские права и обязанности, 

на установление, изменение или 

прекращение которых направлена 

совершенная сделка: 

Цель кредита: финансирование 

финансово-хозяйственной 

деятельности, в том числе 

пополнение оборотных средств. 

4. Срок исполнения обязательств по 

сделке, не более 36 мес., 

Стороны и выгодоприобретатели по 

сделке: ГПБ (ОАО) – Кредитор; ОАО 

«Алтайэнергосбыт» - Заемщик  

Размер сделки: размер сделки в 

денежном выражении составляет 857 

150 000 (восемьсот пятьдесят семь 

миллионов сто пятьдесят тысяч) 

рублей, что с учетом процентов за 

пользование кредитов, полученных 

по кредитной линии, составляет 

55,04% от балансовой стоимости 

активов. 

5. Стоимость активов эмитента на 

дату окончания отчетного 

периода (31.12.2012), 

предшествующего совершению 

сделки: 1 557 270 тыс. рублей. 

6. Дата совершения сделки 

(заключения договора): дата 

подписания кредитное соглашение 

об открытии кредитной линии  - 

13.03.2013г  

7. Сведения об одобрении сделки в 

случае, когда такая сделка была 

одобрена уполномоченным органом 

управления организации: решение 

Единственного акционера ОАО 

«Алтайэнергосбыт» от 07.03.2013 

№1 

XX. Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных обществом в 

отчетном году 

В соответствии с абз.3 п. 2 ст.81 главы XI Федерального закона от 26.12.1995 

№208-ФЗ «Об акционерных обществах» положения главы XI «Сделки, в совершении 

которых имеется заинтересованность» не применяются к сделкам, в совершении которых 

заинтересованы все акционеры Общества.  
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Сделки, в совершении которых заинтересованы иные лица, кроме единственного 

акционера Общества, в 2013 году не совершались. 

 

XXI. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения 

Обществом официально не утвержден Кодекс корпоративного поведения или 

иной аналогичный документ, однако ОАО «Алтайэнергосбыт» обеспечивает акционерам 

все возможности по участию в управлении обществом и ознакомлению с информацией о 

деятельности общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных 

обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными 

правовыми актами федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг. 

Основным принципом построения обществом взаимоотношений с акционерами и 

инвесторами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего 

субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных 

интересов своих акционеров. 

 

XXII. Дополнительная информация для акционеров 

 

Контактная информация ОАО  «Алтайэнергосбыт»: 

Адрес местонахождения: 656049, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Интернациональная, 122 

Телефон: (3852) 22 37 17, факс (3852) 22 39 52; 

Адрес электронной почты: Kanz@altaiensb.com 

Адрес страницы в сети Интернет:  www.altaiensb.com 

 

Реквизиты: 

ИНН: 2224103849 

КПП: 220250001 

Банк получателя:  

филиал «Западно-Сибирский» ОАО «Собинбанк»  

г. Новосибирск 

БИК: 045003744 

ИНН: 7722076611 

КПП: 540643001 

К/сч: № 30101810400000000744 

http://www.altaiensb.com/
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Р/сч: № 40702810030030000784 

 

Регистратор ОАО «Алтайэнергосбыт»  

Открытое акционерное общество «Регистратор Р.О.С.Т.»; 

место нахождения регистратора: г. Новосибирск, ул. Коммунистическая, 50; 

Лицензия № 10-000-1-00264, выдана Федеральной комиссией по рынку ценных бумаг РФ 

03.12.2002 г., без ограничения срока действия. 

 

По вопросам выплаты начисленных дивидендов можно обращаться: 

Адрес: 656049, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Интернациональная, 122 

Контактный телефон: (3852) 22 37 15 

 

По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться: 

Адрес: 656049, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Интернациональная, 122 

Контактный телефон: (3852) 22 37 15 

 

Аудитор Общества: 

Открытое акционерное общество «Эрнст энд Янг» 

Адрес (адреса): Россия, 115035, г. Москва, Садовническая наб.,77, стр.1 

Контактные телефоны аудитора: +7(495)705 9700, +7(495)755 9700, +7(495) 755 9701 

Сведения о лицензии, выданной аудитору: ООО «Эрнст энд Янг» является членом 

Некоммерческого партнерства «Аудиторская палата России» (НП АПР). ООО «Эрнст энд 

Янг» зарегистрировано в реестре аудиторов и аудиторских организаций НП АПР за номером 

3028, а также включено в контрольный экземпляр реестра аудиторов и аудиторских 

организаций за основным регистрационным номером записи 10201017420. 
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Приложения. 

 

Приложение 1.  Бухгалтерская отчетность ОАО «Алтайэнергосбыт» за 2013 год.  

Приложение 2.  Заключение Ревизионной комиссии ОАО «Алтайэнергосбыт». 

Приложение 3.  Отчет о выполнении поручений Совета директоров Общества. 

 


